
От рабсlтlт}IкL]lt:
11релс e;ttl l,err ь про tР сою з t t tl i i оl)га[I и заци I I

N4БДОУ детскlrй сад <<Py,tceKl>

Из*rененIlя в коллеltт,llвIlьl й договор

Одобрено на обшIем собрании
трудово го ко j Iле }iтI,тва

Раздgr 1. нQfirцlrе поJIо}r(ения}) I,IзL,fеняется I{ прl{iIIl\Iается в с_:IеДVlОtItсй ре;{акции:

Пlтrкт 1.7, .штать в с,педуIоiцей ]эедitкl{таи: I{о-ц,rектlлвrIыii ;:оговоi] coxpelLlel свое дейс,гtзие

в сJ\а{аях изNtенения наиN,{енования организации, изl\lененIIя трlпа гос),дарс гвеt{ного ил},{

м}ъицшIа,lъногО учрежд9нИя, реоргаНизации организации в форме преобразования, а

также растор}кения трудового договора с руководителеh{ организации,

Пункт 1.8. читать в редакtции: При реорганизttции (слиянии. присоеди}IсIтllя, рtlздt,еленI,1ll,

""rдaпarr"") 
Учрежлел{ия коллективттьтй договор сохраlтr{ет свое действlIе в ,l,elIeнl,{e l]ссго

срока реоргаЕ14зации. llри jIиквидаLIи1,1 УчреlкltеI-f ия KojIJleitTI{BHъTI",I ,]t]Гt)iitl[r jохр|ll{яс],г cI]oc

действис в теа]9ние всего срока гIроведения ликвидаLlиLl ,

Пункт1.12.чиТаТЬВсЛеДУюiltейрелакшии:Контролъ:}аВЬ]ПоЛнениеМкоЛлекIиВIlоГо

договорal, осуществ-IiяетсЯ сторона]\4И соцI{аjIьногО пt-цтнерс,IВа, иХ прсдставитеJtямlI,

соотIlетствуюU{ими орr,анами по труд),,

Ilprl проведениLl указанного кон,гроля гiредс,гави,l-ели сторон обязаны Пpc,'1t)cTeBJt,rTb дl]),г

} 
друг},, а,гакже соответствуIоrцим ОРГа}]аi!I по тр)цу необходимуiо для этого иrlформаrlикl не

ПоЗДнееоДноIо]\rесяцасоДняПО"rIУЧениясооТВеТсТВуюЩеГоЗаПроса.

CTopoHbl ежегодно (раз в год) отчlатL]ваIотся о выItолнс}tI,{и коллекти}]]-l()l-о д(оговора на

обшеrl собрании рабо гнлitссllз,

В пу,нгте 1.1З. с_пелует

годаивст\тIаетвсил),

читатъ: Настояrцттй коллс:ttтивтtьLlYt договор заклю,lсн сроком на 3

с 01 .0З.2016г,

В раз.tеле 3. <Трlиовые 0тношения)),

В пункте з.4.2. чита]-ь: Если решенрlе t) сокрtlш{енl.]Iи r-{IlC_rlcilнoc114 или llt,гltта рабо,гниt,ов

может tlривестl,l к N{accoBoyy уволь}rонию работниrtов, l-о работо]tzл е:rь обязагt в

п"."по.поЪй форме об эт,ом вьтборному органУ пеllвичtтоli профсоrознсrй орi-анизаI{}I]4 - FIс

позднее чем за три месяца до начала проведения соответс,i,l]ующих мероtlрlлltr,ий,

В разлеllе 4 <I'абочее l]реN,Iя I,1 время оТд(ыхll)),

за lIредсJlа\,] li ttt.lpltiL"lI ыtclit

KilK по 14н иI{г-tii,l иве рабоr,нтlкtt
Путrк,г 4.6. i{итатЬ tз с.lrелуlоrтlсй рсдаriц}-{14: Рабrl l а

продол)киТельностИ рабо.тего BpcMeнi.] \,Iожет п]]оизводи,l bcrl

"|



@.тirкEПoРtEиIIиаTиBеpaбoтoДaТеЛя(свеpхypoчнaяpaбoтa).TFйE роогнrков к сверх}рощтой работе, работе в выходные дни ос-\,uIествляется в

сц|ш_lпрслývотренЕъж ст. 99 ТК РФ. ст. 15З TIi РФ с Itlтcblv-Ie}{}Iol,o с()].lасliя работrtlтка.
Е щц,шгшt gТ}-{irЯХ. не\,казаннЬD( в ст. 99 тК PcD. пllт.tв,rlсtlс}lие к clre]]X)p(,,IlrLTN{ рабоtаrt
лш!ffiý ý пись\lенного согласlгя рабо-r-ника И С у,tё,t,оi,t мнеI]}4я тtроt|rсtltо lг|ого KoM}Il,cl,a

Уттlсш-дr- Сверхlрочные работы не .]олжны п]]евыша,гL для ка}кдого 1lttбсl,гtl]{ка четырех
lПDa:E:leHIte.mlx lней подряJ tl 120 часов в год.

В цщrс -[.l4. читатъ: Работникам Учреждения по писъменному заявлению в

0ш[Етствшl ст. l28 
,I.к. 

РФ предоставляется отпYск бе:з сохlrаъIен],{rl заllабсLтной платьj по
fщтФtrшv обстоятепб g,lз Q\т i

Ноrгшлgге_ть обязаir на осIlовании гtись\lенного ЗаrIтзJlеlIгl it 1lltбоr HTIIia пi)с. Iо(,гilви,гь о1,II\/ск

бсз оц,,тtrдненrr я з аработrтой гIлатьт ;

. \,частнI,1кам Великой огечественной воlYtны - до З5 каленларных дней в Гоi{У;

о работающим пенсионераN,t по старости (по возрасту) - до 14 календарньгх дней в

году;
. роjIителя\{ и женам (п,rркьяпт) военFtос"цу,{tащI{х. со,гр\дников орган()в вl{yтРСнних

:ел, федlеральноiл прот].{вопоrrсарtlоЙ с.llу;ttбы. ()l]] аIIов по lio}] гро]tl(_) Ja trбL)ро Ioill

}iiфкоТl{аIеских 0реДсl'В и iIсихо'ГроГtНыХ l]eULeCl'B.'l-it\{07KeI{Ht,IX O])l'illJ(lB.

сотрудtIиков утlреiitденlлй lT оргаFlов уголовно-l{с]lо_-IJ-I1,I,1 елI)ной сис,l erlb:. пСlГttбШlttХ

или умерших вследствие ранения, контузии иIIи увеLIья, полученНЫх ПРИ

исполнении обязанностей военной олужбы (службы), либо вследствие заболевания.
с]]язан}Iого с прохождением военной службы (службы)" - до 14 каJIеrrдарньгх дней в

году;

рtiботаюшlим инRаJI]4даI{ - до б0 календlарrтых j(llcii в го.цу:

работнlакамI в сJIут]аях рождсни>t ребетлка. регистраI{t,Ltг брirкlt. смсг,l ;t ,l"тiизкltх

1)одственнIiков - до гlятI,I каJtендарtIьтх дtlеii.

В разле;rе 5. <<Оплата тр)ца и норN{ы ,tруда))

пункт 5,4. и 5.5. слелует читатъ: 11ол фиксированныl,{и ]]азмерами оплаl'ьт lр_\да

педагогических работников. для l(оторi,rх В сооТRетст]]ии с законодательс,гво\I Россlгйской

Фелераuит{ предусмоl-рень] нормы часо}l lIедагогиLтеской рrrбо,гы в r]е.це,тjо (в го;д) за о,гА}]к\l

заработной п-rIаты, слсдует IIо}Iи]\rа,гь разi\rеры ставок зарабоr ной ll-ltll ы зil iiз. IL]ндарныl"'l

месяц, преду-смотренные по долхtностям педагогических работников за норN,r), часов

препо.lавательской работьт (нормируеN{ая часть педагогической работы), составляюш{ую

соответстВенно 1 8,24 часа В IrеделЮ изll J20 часоВ в год, rгlтбо норму чtlсоt]

педагогllческой работы, составляющую 20.24,25.30. 36 часов в неде.,Ilо:

CTaBKtt заработнойt платы' установ-цен}Iь]е за i8' 24 часа лрсподава,гельскоii llабоr-ьт в

неде]IIо }Iли за 720 часов преподаваТелt,ской работ,ьт в год. яв:tlttошJеl:Iся FIо]l\llrllуемой

частьiо tlедагогиLIеской работы, выпла|{иваются педагоги,{ескrIм рабо,гникаt\4 с учетом

выполнения ими лругой пецагогической работы, входяrцей в их должностньте обязанности

в соответствиIi с квалттфикационттой характеристикой,

Пунк,r 5.\4,7, читать: Рабо,годатель пгItзнает право работrтlака в cIIVLIae Jt;l(CpжKrI выl]латы

заработной плать] на срок более ]5 дтrсй, приоста}{овl{ть !]абоl)/ на весь rLс]]I,lод д() выпJ]itты

задер}l(ашной суммы заработной п,rIатт,т.
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