ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

р.п. Токаревка                                                              «___»_________ ____ г.
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ручеек» в лице заведующего ____________________________, действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель»,                                

с одной стороны, и гражданин ____________________________________________________________________, 

                                                                                                        (Ф. И. О.)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор, далее по тексту «договор» о нижеследующем.

I. Общие положения

1.1.  По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности воспитателя, а работник обязуется лично выполнять  должностные обязанности   в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:

1.1. 1.Воспитатель осуществляет:

- деятельность по воспитанию, образованию и развитию воспитанников, обеспечивая выполнение общеобразовательной программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и годовым планом организации

- тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях организации и на детских прогулочных площадках

- - наблюдение за поведением детей в период адаптации и в создании благоприятных условий для легкой адаптации

- изучение индивидуальных способностей, склонностей и интересов детей

- создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, содействие росту их познавательной мотивации и развитии способностей  в разных формах организации детской деятельности

- взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам реализации основной общеобразовательной программы, стратегии и тактики воспитательно- образовательного процесса, сотрудничества с детским садом и социумом

1.1.2.  Планирует и организует:

- жизнедеятельность воспитанников, разнообразную игровую деятельность, самостоятельную и совместную деятельность детей и взрослых по освоению основной общеобразовательной программы при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования и внутренним регламентом жизнедеятельности группы

- непосредственно образовательную деятельность в соответствии с общеобразовательной  программой и регламентом образовательной услуги в тесном контакте со специалистами организации на основе интеграционного взаимодействия при реализации образовательных областей

- оснащение развивающей предметно- пространственной среды группы

- выставки детских работ

- досуг детей и другие мероприятия в соответствии с годовым планом

- участие детей в конкурсах разного уровня

1.1.3. Обеспечивает:

- выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей в детском саду

- выполнение общеобразовательной программы дошкольного образования

- индивидуальную комфортность и эмоциональное благополучие каждого ребенка

- использование образовательных технологий деятельностного типа

- уровень достижения воспитанниками планируемых результатов освоения образовательных областей и динамики формирования интегративных качеств, соответствующий федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования

1.1.4.  Владеет современными инновационными технологиями и методиками и эффективно применяет их в практической профессиональной деятельности

1.1.5. Доводит:

- до каждого ребенка положенную ему норму питания во время кормления

- информацию до каждого родителя о продвижении ребенка и освоении программы через различные формы

- информацию медсестре об отсутствующих детях, выясняет причину их отсутствия 

- информацию о проблемах в развитии воспитанников до специалистов детского сада
1.1.6.Участвует:

- в проведении комплексных мероприятий, способствующих укреплению здоровья, психофизическому развитию детей. Ведет пропаганду здорового образа жизни

- в обогащении развивающей предметно- пространственной среды группы в соответствии с возрастом детей

- в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам их заменяющим)
- в работе по проведению родительских собраний и иных формах взаимодействия с семьей

- в педсоветах и других формах методической работы в организации, методических объединениях, семинарах и других мероприятиях

- в распространении собственного опыта в области повышения качества образования

- в мониторинговой процедуре

- в начале учебного года- для определения зоны образовательных потребностей каждого воспитанника

- в конце года- в выявлении уровня достижений каждым ребенком итоговых показателей освоения программы, динамики формирования интегративных качеств

1.1.6. Проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми, их родителями и коллегами

1.1.7. Приходит на смену за 10 мин. До начала рабочего дня. Сдает смену лично второму воспитателю, детей передает по списку.

1.1.8. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок. Проводит санитарно- гигиеническую обработку игрушек в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно использует имущество организации, методическую литературу, пособия.

1.1.9. Координирует работу помощника воспитателя в рамках единого воспитательно- образовательного процесса в группе, соблюдая санитарно- гигиенический режим и основные режимные моменты жизнедеятельности детей

1.1.10.Ведет:

- табель учета посещаемости детей

- документацию воспитателя согласно номенклатуре дел в организации

1.1.11. Проходит медицинский осмотр строго по графику.

1.1.12. Осваивает дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации (в объеме не менее 144ч) не реже чем каждые 3 года.

1.1.13. Содействует: 

- всестороннему развитию воспитанников через разные формы и виды детской деятельности

- формированию общей культуры личности, социализации, развитию познавательных интересов детей

- развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со сверстниками и взрослыми

1.1.14. Соблюдает:

- права и свободы воспитанников, содержащиеся в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», Конвенции о правах ребенка

- правила и нормы охраны труда и противопожарной защиты, санитарно- гигиенические нормы и требования

- трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка, должностную инструкцию

1.1.15. обеспечивает: 

- охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного процесса

- строгое выполнение установленного режима дня и расписания непосредственно образовательной деятельности

- выполнение требований заведующего, медсестры, связанных с педагогической работой и охраной жизни и здоровья детей.

1.1.16. исполнять в установленные сроки приказы и распоряжения заведующего, своевременно предоставлять в установленной форме отчетную документацию заведующему

1.1.17. незамедлительно информировать заведующего обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных с жизнью и здоровьем детей (травмы, несчастные случаи, самовольный уход из дошкольного образовательного учреждения и т. д.);

1.1.18. проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (при отсутствии квалификационной категории) на основе оценки профессиональной деятельности.  

1.2. Работник принимается на работу в __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
                                      (наименование с указанием его местонахождения)

1.3. Работа у работодателя является для Работника: _________________________________________________ 

                                    (основной, по совместительству)

1.4. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.5. Работник подчиняется заведующему.

1.6. Срок действия договора:

1.6.1 Настоящий трудовой договор заключается на: ________________________________________________.

 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации);

1.6.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с ______________________________________________ ;

1.6.3. Дата начала работы ____________________________________________________________________    ;

1.6.4. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.
II. Права и функции воспитателя

2.1. Воспитатель имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

д) повышение квалификации;

2.1.1.Воспитатель   в пределах своей компетенции имеет право :

- принимать участие в разработке образовательной программы, годового плана организации

- устанавливать деловые контакты со сторонними организациями в рамках своей компетенции

- вносить предложения по совершенствованию воспитательно- образовательного процесса

- представлять свой опыт работы на педагогических советах, методических объединениях, родительских собраниях, отчетных итоговых мероприятиях и в печатных изданиях специализированной направленности

- знакомиться с проектами решений заведующего дошкольной организации, касающимися его деятельности

2.1. 2. Воспитатель имеет право на иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2. На воспитателя возлагаются следующие функции:

2.2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

2.2.2. Воспитание, образование, развитие детей.

2.2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с основной образовательной программой детского сада.

2.2.4. Содействие социализации воспитанников.

2.2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание консультативной и практической помощи в вопросах воспитания и развития детей. 

III. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда

3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

3.1.5. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда:

3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4. Выплачивать Работнику в полном размере заработную плату в установленные сроки.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата.

4.2. Заработная плата работника  состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

4.3. Должностной оклад работника устанавливается в размере _____ рублей в месяц.

4.4. К должностному окладу работника прибавляется надбавка за работу в сельской местности _______ рублей.

4.5. Работник в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

(в рублях или процентах)

	прочие выплаты
	ежемесячные выплаты
	


16. В качестве поощрения работнику устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления

(в рублях или процентах)

	выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	ежемесячно
	

	прочие выплаты
	ежемесячно
	-


4.6. Также работнику устанавливаются премиальные выплаты стимулирующего характера. 

– выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

– выплаты за качество выполняемых работ;

– премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ выражены в показателях проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников  
4.7.Устанавливаются следующие показатели эффективности деятельности работников:

	№
	Показатели 
	баллы

	1
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников, по сравнению с предыдущим периодом, отсутствие карантина:

- незначительное

- значительное
	2

4

	2
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей (праздники здоровья, дни здоровья, спартакиады, физкультурные досуги и т.д.)
	3



	3
	Применение здоровьесберегающих технологий 
	4

	4
	Наличие позитивной динамики в развитии интегративных качеств воспитанников при освоении ООП
	2-4

	5
	Результативное участие детей в конкурсах (за каждый конкурс):

-внутри учреждения;

-муниципальных;

-региональных, всероссийских, международных.
	Участ./Приз.

1/2

2/4

5/8

	6
	Использование в воспитательно-образовательном  процессе современных образовательных технологий
	3-5

	7
	Продуктивное участие в системе методической деятельности детского сада: активное участие в реализации ООП, программы развития ДОУ, годового плана, создание методических разработок и рекомендаций, систематизация дидактических материалов:

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

4

6

	8
	Эффективная организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях:

- частично соответствуют критериям качества

- полностью соответствуют критериям качества
	2

4

	9
	Наличие программы по самообразованию с презентацией результатов
	1-3

	10
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (открытые занятия, мастер-классы, выступления на конференциях, семинарах, участие в профессиональных конкурсах):  

-внутри учреждения

-на муниципальном уровне

-на региональном уровне
	2

4

6

	11
	Наличие портфолио
	3

	12
	Своевременное и качественное оформление документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости воспитанников, результаты мониторинга, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний  и т.п.):

- незначительное соответствие критерию 

- частичное соответствие  критерию

- полное соответствие критерию
	1

3

5

	13
	Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	1-3

	14
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности учреждения:

- внутри учреждения

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне
	2

3

6



	15
	Увеличение интенсивности труда в рассматриваемый период времени
	1-10

	16
	5.1.Взаимодействие со школой по вопросам преемственности 
	3

	17
	Участие воспитанников и их родителей в социально-значимых акциях, проектах, в сотрудничестве с общественными организациями, другими учреждениями социума и культуры (за каждое мероприятие)
	3

	18
	Организация и проведение культурно-досуговых и массовых мероприятий для детей и родителей (за каждое мероприятие)
	2

	19
	Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, воспитательную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях,  конференциях, в  СМИ и др. формах.
	3


4.8. Заработная плата выплачивается Работнику на основании табеля учета рабочего времени два раза в месяц в дни, установленные для выплаты заработной платы (10 и 25 числа каждого месяца). 

4.9.  Доплата или премия за высокое качество работы осуществляется исхо​дя из размеров ФОТ.

4.10.  Заработная плата выплачивается на банковскую карту.

4.11. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Продолжительность рабочего времени для Работника (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 36 часов в неделю (1 ставка).

5.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.

5.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) Работника устанавливается в размере 7ч 12 мин в день согласно учебному плану (учебным программам). Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, может устанавливаться только с письменного согласия Работника.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные
законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

VII. Иные условия трудового договора

7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. (один экземпляр выдается работнику, второй хранится в личном  деле работника).
Стороны:

	РАБОТОДАТЕЛЬ                         
	РАБОТНИК

	МБДОУ детский сад «Ручеек»

Адрес (место нахождения): 

Тамбовская область,   

Р.п.Токаревка, пер. Мичурина, д.12 

ИНН  6821170162                            
	Адрес места жительства: 

Паспорт:




Заведующий МБДОУ                   



детский сад  «Ручеек»

Потапова Галина Юрьевна                     ___________________                   ______________________
Работник получил один экземпляр     настоящего трудового договора

                                      ___________________________________
                                                (дата и подпись)
