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Пtlложенrrе о пOprIlIKe р:lбо,гl,t Kol\{}IcclI[I по trредо,гI}раrц i')'.lI11pol}a ниIо
lСtlНС|1.1lИtС"Га rr}Il'epecoI}'1lTluar'r,"l<oB образt)в;lтс.пьны1 о1-1{оп]еrlиl)i пt},:lll j{|lгlilл|}r{Ot,()

бlодiке,гrrое дошколr,rtос образо1};l l,сльlI(}с \,(lpci!i,,lCllIre j(c,гt]liltr:i cli,i ,iI)1,,It,cl{>l

Обlцl; е |Iол оiкетIрtя.
1.1. }{астояшltlп,r l1олоiкеFIиеN,I ]] соо,Iве,гс,гвиtI с Указоiчt I[резилсгr гai Россиiiсitой ()gлерацLttл

от 02,04.201Зг ЛЪ З09 кО х4ерах по реализациIт отдельных положений Федералы{ого закона
(О ttpoTL{Boj{eTlcTBlTTT корр)/пции), с() ст,iiтъеil 1 3.3 Федеральноl,сl закоF{а кО
проl,л{l]о.I{ействитл коррупr]т4и)) опредеJlrtется порядок образования i.,i j{e я,гелilI]ос1,I.I

КОN,IИСС],1и пО )lрег).лii])оватlI{Iо trонфликта и1,I,I ересов в МБДОУ дстсtiilii c:r,lt <<P\r,{ecKl)

(да"цее - \4БЛ()У) (далее - ксlмi.тссиrr).

\.2, Iiопцrтссl.tя в своей деrl],е]Iьнос I,,l р),ководсl,R},с,гсrI KoHcTиTillllI,_,ii Российсtсоiт
Федерации, (lелеllальньт\,Ilт :]aкol]aN,l и и I-]гII)]Nlt-i t]ol]N,al,IlBt{IlIN,l и llplli]trj]l)IiJ]l tll(l,;,l\4 1,I

Российсiсой Федерации, настоящим Положением.
1,З. ОСНОВНОЙ :]а/{а'Iей комиССии явjIrIс],гся содейстtзие МБДОУ в \1J)ег\iлироват{и}.т

конф:rикта }I}l,гересов. сгtоссlбногt] привсс,Iи к ltри1,I иtIL]}tI{Iо 1]i)ei(a:]aKOIltibг;\I 1.II,ITе]]ecalN{

рабоr tr 1.lttal,T N'l БДОУ. граж.l]а н. оргi1}{иза Li ti й, об t цества.
1,4. ]{омиссl.rя paccN{aTpl,rBaeT Rопросьt. свrtзаtI}Iьте с уре]-уjrироl]а]{Ll(-,\l коtтфлlлlt,га

интересов. в oTHoIшеI-It.itt работников N,lБl {0У.
2. Ti o 1л ядо н о б ;r аз о tr ir }I I t rI lio ьl l i с с Il I r.

2.1. Комиссия образуетсrI приказоN{ по МБДОУ.
2.2. Ссlс,гаrз коNIиссllII \/твеl]}кд,ае,гся приказом гlо МБ!оУ и формлтруется l,аки\,r образопr.
чт:обы бы,ltа }tcK-lIю,Ielia ]]озл,{о}t{]лосl-ь возt.lI4кI{оL]еIтиrt ttоtl(-tлtiкта инl,ересi]t]. it{lr-oilbTTYt irlol,

бы псllзлtrя,гь IIа ljриtIи\,lАеN4 I)Ie колтltссиеii 1lсlлегl ttst .

2.3, Kol,r иссI4rr cocтoT.{,l, из предсе/{атеJIrI, за]\,tеотIl1,еля r]J)сl/_{седatтеJIя. cejii]eI,ilprI 14 тIле}{ог]

комисс}It.т. Все ,Ulены коN,Il-]ссилт при rrриrJя,гии pel]le}Ir.r1., оý,ltд.цtuот paBLIbll\{lI l]});:iBni\4 II.

2,4. Ila перrlоj1 Bpel,{e}{}]c)],o о-гс\/l,ствIirl Ilрсдссда,геля кt-r]\ILlссиLl (orriyclit" l(оl\,Iзl{дtир()вк1l,

болезтlь) его обязанлтости выполняет ]]аместитель прсrj{седателя ил]т о:(ин rIз члеtlоt]
КОМИССИИ, 1lo llОl]УЧеНИIО ПРСДСеДаТеЛЯ t(()\4 lIССИlI lI.ЦИ ПО РСLUеНИЮ КОМ!ТСС]]И,

2.5. I-]лень] кON-tиссI,Iи осVIлеств.:тrllот сЕоti llo]il]тO\,1OLIi,{r{ lieпoc})e.]lc,I,BcI-1 II(l. бс:з ttpilBa t,tx

перс.,iilчIl. l] 1-о\4 ttис"ilе 11 Hi,L ]tl)eN,Iri cl]Oei,Lr 1,1,C\.I,C],}]1.1-rt" IIIlI)l\] ,IиIlаь,t.

1. I Iоряllоlt рабо,rы t{0\.tlrccIIlI
З.1. OcrlcBaFT},IeNl д(лrr гIроl]еJlеrt].{rt заседilijtlя.l{омLтс]сl.iI{ яi}лr]е,гся иттформаr{Lj ,{ о l{ilлиIlI,II.{ )/

рабоl,}{],{ка л1.1,ттзой заитт,l,сl]есоl]а}{}тосl lI, }tо,гt)l]аrt ll])I]l]ollI,,l- T.IJlI.{ N4oilia,i, гrри]]ес,l,и lt

конфликт)/ инl]ересо]з.
З.2, I4rтформаrlrтя" ука]аIrт-тая ]] пуl{кте З, 1 настояuIего Полоясенияl. дол}кна бытl,
ПРе.ЦС'iаВЛеI-{a1 ll llИCL\4ei,tНO},J ]]rtДе I,I CO/l.eP)tiill r, С]Iе,'1УtОlЦ14С СВС,ЦС]t-l]{Я:



, фамlт,lrlтю, и]\Iя, отт]ество работника и его заниil,{аемая доJIiкность;
, описание призЕтаков ли,tнойt заинтересованности. KoToparl IIрI4водит иJlи
мохtет привести к конфликту I,rHlepecoB;
. данные об источнике информации,
з.з. В комиссию могут бьтть ПреДставле}Iы материа,,lы. подтRерж.rIаюlIlие
работlтика лlт,tной заинте])есоl]анности, которая прL4l]оJ(ит и:tI4 NIo;iic,],
конф;rикту интсресов
З.4. Колтиссия не расс]\{атривает сообlцения о прес I.},lIлениях
правонару[Iениях, а также анониN4ные обрашlения, не проводит
H?plz11_1gl,r' слуrrtебной дисципли}Iы.
З.5. ПрелСедателЬ комиссиИ в 3-дневнЫй сроК со днЯ поступления информации, указатлнойв пункте З.2 настояrtlего Положениrт. вьIносит рет]Iение о проведеliии ttроверктr этоli
информаuии, l] ,гоN,{ Lп{сле N,{агериалов. )/казанl{ьтх ]J II\llIKTe 3,j ltасгсlяttl.с; t_l lIо:tо;ксtiияt.
Г{роверка инtРорltаltи1{ }.i \4атериаJrов oc}/ll(ec1,I]лrIel-crI в vtecrI.-ILt ьт]YI cp()li с().{Irя ]il)LIr{яl.ия
реI]_те},lия о ес проведеFiи},J, l} c,Tv.tae. ecjIl.t ]] ко\1 иссиIt) lic)cl \Ilи;та tlTT(lop\J|l Ill]rl о LIaJri{rl1.1I,I )
рабо,t,lттlка лllчной заиIIтересОваI{нос1-lj" которая приt]одит иi7и п{о)iiс.г приj]есl.и к
конфлик,гУ интересоВ, пl]едсеДатель ltомиссии немедлеI-It-lо lтнфорьI1,1рует об это},т
заведуюIдего N4БlОУ в целях принятия им мер по предотвраU]ению no",Pr,"nru интересов:
усиление конl,роля за исполнением дол)кностньтх обязаrтностей работнико\{" отстранение
рабоr,ника от занI,тмаемоЙ;{олiitt]осl,И tril гIеl]i-,lоД y,peI,\1-1Il{l]()I]itlj},Ir] KrlrTc|э,rttKlll l1ltlepccO]] l.{л],I
и}Jьiе N,{epbl,

3.6. IIо ]IисЬп-Iе}lпоN,Iу запросу председаl.е.lrl коN,{иссии :заtiзе,,{},юtt{рtiI

допоjII{14тельныс сведеIlлтя" тlеобходипIг,lе для работьt коN.,Iиссии, а
ycTaHoBJIeHHoil,I поря/(ке д,.trr ]rредстаlзлеtIиrI lз коluиссI-1Iо сведеlIиr{
организаций,
З,7, f]aTa, время и место заседания коN'иссI]и устанавJlиваются ее председателем после
сбора N4атериалов, по.цтверiК/{аЮrI{Их _-lt,lбо оltроверI-аlоIцих tTH(loplTatlrtril \,казанн\rIо R
ПУнк'I'е З,2 насТояIДсI'о IIо-цоlttения, CeKpe,r,apb Ko\Ilicc14l., pt]tlIae,I l)l),,i,1l{11:taIiиO}tпbie
ВОПРОС}lI, свя:]аlIгIьте с tlодГо,говкоti зiIсеi{ilti]lя KO\l]1cclJt{. а l,ак)ке I:,jijclLtllc]. ri-rIeгioB
комиссt-iи. ин'I)Iх }/час],нико1]:]аседаниrI Ko\Il.tcctl r.j о Jta.I.c. tlpe\,IeFIt,I 1.1 \1CC-l .] зi1сеjl3}Iijrl. о
вопросах. вклюLIе}I}{Ьтх в lIовеСlку дi{rt. Ile позднес lle\{ з;} ссмь paбcl,tt;;t дtтеii.l1t).,(1Jя
заседания.
3,8. Заседание комиссии сттитается правомочFIым, если на нем присутствует не менее двух
третей о г обrцего LILIсла lIлсноR t{оl\,{иссии,
3,9. При Е}оз\lоiiiно]\4 tзозi{l.iкновсниt,l tiott(]"ItiKl,a t{Hl,cpcc0l] \, I-{jIellOtj }iO\|tl,jc]-I lT }t cBrI,]l..l с
рассN,rо,]l]е}Iием вопросоI]. вкл]очеI{т{ых }:r lIOl]ec,l К\'l{l.{Я lассj{lt}i]{я Jt()пilllCCIl]i. от{и обязанt,t
ДО }IаТ-Iа,ГlаЗаСеДа}{ИЯ ЗаЯВИl'Ь Об Э'ГОЬТ, I] lrОДОбтrом cJIyLIite cOOl,BeTc,l,]])1сltlt]lii ,t;tetT t(ON,l I,1cc14]]
не прLIIJIIмает },аIастия l] рассмоl-рении указа}{ных IlопросOв.
З.10. Заседание комиссии llроводи1,0я ts прису.гствии работника, Засеrlitние кох{иссии
переносr,Iтся. если работник не может участвовать в заседании по ува}кительной при.lине.
На засеi{атлI.{е комиссии могуl- приглаtIтtll.ься должт-{ос,гIII)Iе лl.тца, а Taк}]ie Ill]едставителlт
зат.]н1 сресовА]IIть]х органи:заций.
3,1 1. I-]a засс,]{аttиrt к()\IиссLIll заслуIi]Ll I]:1l.,,1,cr{ IIоrtсI-]еiIия рабоr rtl,tKlt. i)ai,C\ra-I.]]I.jI]itl{}.l-crt
матери,Lты, оl,носяIцисся ]( BollpocaN4. 1]I(]l1(.)чсtlrII)I\'1 l] Il()t]сс,гк)'дIlя зilсс i,ilil1.1я. Кол,ll.tссl.тяi
впра}lе пригласи,Гь на ст]ое заседаIIие 1.1IiLIx rТI.I1( и засjI!llIа]ь Lix \/c1.I.1LiC i]Jj}j pacc\Io.]l)cl.b
письмен ные пояс}{е}{I,trI.

З,12, ЧлеiIы комисСии И лица, участвоваВшие В ее :]аседании, не BrrpaBe разглаIпать
сведе}Iиrt. ставшие им известньтми в ходlе работт,I комиссI{I{,
3. 1з. IIО итога\,{ рalссмо],реr-rиrr информаtlиl.т. указаrI ltой }] IT\/}{Kl.e j. ] нас.гояI]lс.г(-)
Поло;кеlrия. коl\{т{сс}lя \,f()жет гlринrIть (),,l]li) и,] с. IедчюIll i.lx 1lcTlteitrll-i:

tlLilичI]е ),

приl]есl pl к

и a,rt\{l i tIис,I,р?l,иl]F]IэIх

проilс]]]l(лr по факт,ам

M}j/l( )}' iтрелс гаt]jIrIе г

T3ttiliч,] JаllРiilIIИВае1- t]

оl, друlrлх органов 1,{



интересов.
З.i4. Решения коlииссии принимаIотся IiростыN4 больrrrиrтством голосов rIрисутствующих

на заседа}IrIи члено}з коN{иссии, Прrr рilвет]сrве LтtIсла t'O]t()соl] I,олос

председателIэств)r]Qlцего }lа:]аседа}lии KoMl,{ccl.{l] яl]jlЯе]'СЯ РСlШаIОLIII,IN'I.

з.15. Решенлтя ко]\,{иссии оформлякlrся про гоколаNIи, ко-гоl)ьlе ]I()дI]t,]сьiвtl-tо,г чjIегILI

комиссии, прI{нявшие участие в ее зассдii}I]4и. Рсш]ения кONIиссиli носяl, рсri()\1еI]даLI,елLный

характер.
З.16. l] решенlIи ко\,IисOии
. фамилия, и},{я, отrIество.

вопрос о налт]чии личL{ой

конфлir кту иF] герссоl]l

. },становить. т]то в рассN атриваемом

заинтересованности рабо]н]4ка, KoTopa,l

интересов]
. установить факт налl{чия лр]чноЙ за]{I{l,сресоIзанI{ос,гI,{

мояtет привесги к конфликl,у LIнl,epecoB. tl этол,t c"rlylla]e

рекоi\lенДации.наПраВ.rlеI{ные}Iапре.цОl.ВI]tltllеНI,1еиЛrI

З.18, ]tогrии реше}Iия коl\{иссI,ти в теLтеliис

завед}lюlде]\,{у МБДоУ, работнику" а

заинтересованным лицам.
З.19, Реrпение комIlссии мохtет бьтть обжаловано

зако tIодitтеjlьство \,I l)oc ctTtYicKo jj Qi gдgраt 1t l 1,i,

3.20. -]аве:iytош{lтй N,'IБ/i()У. l(oTopoN4)r g,1,;1,1Io и ]t]ec,t

:заинтсрссова]I}lос-1,I,I, tto,i,opar] Itриводи г и]Iи \lO)jte ]

чIаслс в случпg,vс,гаFIоR,пеI,тия trодобноt,tl (lart,r,a

предо,I,в])аlцениIо илI1 урег),rtироваFIIлю Ktlltфлlт-лкта

работтrика от занимаемой должI{ости на период

сохра]{е}IИем за }тим денежного содержания }rа

ДОЛЖНОСТРL
j.21. i] слу!tае IIеприlIri],ия работнlлко\4 \Jcp ]Io гlредо l

завед) кltцлтй N4БдоУ l locjle ПО.il),tlо}lи,t оl, ltol,I L] сс l1 и coO,I

приI]Jlеlliь работника к дист{иплиттарнс,lt'.l отве,l,с,гl]енr{ос

с"тl,qпa не содержиl,ся прIlзLiако}l личнои

IIр}rвод,I4т иjlI,] \4о}кет IIриI}ес1,1j tt коътфликт1,

рабо"гниttlt, l(о,го]]itrt приводит ?IлI,I

в рсшеI{иИ KoМl{cciir: IIредJIагаю,гся

\,реl-),л?rроRан}lе,) I,)го KoTr(;;llTttT,a

работн 1,{ ком в порядкс " ll рt]дVс\,I отренн olt

I]o о }]() ]IIiilt}{0всt-lиi.j \; 1-1,il_i,,1,1 
ttиK[i jIи,tt,toti

гIрt{i}ес l I,1 к LiонсР_пиttl ) lill,гсресов, ts l,c]i\I

коп,iиссl-iеii, обязаrт гI ])]j]{rlTb \,теры пt)

ин,герt]со}}, вп,rtоl,ь д() 0,I,c гранен]lrt этого

урегулировu[ния конфrrикга иI{тересов с

все iзреп,{я отстранения (-lт заниьtаемой

tJl]illlIeII].1I(l KoHt],. itl lt,l,i1 ];,1I{Tepccc)B

}1с1 с гi]),lоU]ей l,Trrt]lt,lrr{aLlи l4 i\,1Oil(e г

I,1,1 в Iiорядке" lil_rс",,о(]п,,о,грсI]ItоN"I

1.1 jItl.l(,l t]el]rli.]ll1IOlltIlC ,t,atttlil t]rltK , _ii]к\,\1еl{-гьI ]]

.}{()ltlerlt]li 
рirбо ttttll,a. ХllLltl1.1l,ся в сt,() .IiILl}]o\4 .L[e-]le,

I,1 /,{()ку\lелI.ГаЦИ o}]ll ()е обес пc.IL,Ii I IC ,i{еЯ'ГеЛi,tlОСТ],{

ко]\{исси]-i,

. истоtIниК инфорпrацl1 l,{- с],аRIIIей ocHoBltiTllcNI д, lя

о !11'Lt lIостуlIления лlнdlормацI,Iи в Ko\4licct,'тio

коN4исси и, суп{ество иr;форптацлти;
. фап,ttтлlти, и\,IоIIа, о"гLIествIL tтлеtIов кох{иссIiи 1.1 Jр}/г]{х jtI,]Lц. rtp}{c),TcTlly]o1llll]i на заседа]]l-i]];

. существо решения и его обоснование;

. РеЗУ_JЬ'I'аТЬ] ГОJIОСОВаНИЯ.

З.17. 1]легl комиссиI-1. несоглatс}Iьtй с реtttеttием
изло)киl,ь свое \{rie}JI,1e, ко,горое по,,{"Iс}liп], tlбit

заседан Ll я коNlLlссии.

}/ка:]ываiотся:
доJIжность работника" в отноLLIении которого рассматривался
зilинтересОва}lнOс,ги. которая пDиRодиl иJ'II'I \I()il\e,l- привес,гI,r к

т t ро вс.] Lc I l }.1 rI :jace,,iaH I,{ rI к l) \ l и сс I,i и :

и да,га ее рассмо,rреllilя Liа заседаrrии

KOivlI1cc1,1и. lзIIl]itl]С t,, IlliCi,\le}l}{O\{ ljИJlе

]aTeJIt,t,iOljy тrриобIrlr,гttlкl к l]ро,гOкол\r

,грех дней со дi{я его IIриняl I1я llапрtil]ля-tо,гся

такяiе по pcIlIeFTt4lo коN4 IIcill,]I,{ _ I,1ны}4

трудоiJьi м зако нода те,[ ьс-гво]\,{.

3.22. ts слуаiае установления комl{осией факта соверше]{ия рабо],tlиком действия

(безлействия), содержаuIего признаки административного правонаруtUения или состава

ПРеСТ\'ПrIеt{ИЯ, rТРе.ЩССЛЕ]'е-Ц], комиссI{,,l обязан пеi]е;(it],}, t{H(lopr,larllTttl l) СОВСРIUеtIИl,i

ука]аlIн()l,о,]1с!"1с,гвi,Iя (без,lейсr,вия)

правоохрани1 еJIt t{ыс орt,агiLI,

З.2j. PerrleHиe ко\{I,{сси1,1. lIpt4r{rll,oe в o,1

з .24. ()ргани зашион ]{о-,l,ехниltес кое

коN,IиссиИ i]озлагае,гся i{a председателя


