
25.08.2015

Об утверждении Устава муницип€tлъного

Администрация Токаревского района

" Тамбовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. Токаревка

детский сад <Ручеек>

учреждения детский сад <<Ручеею>

в новой ред(акции

в целях приведения учредительных документов образователъных
организаций района в соответствие с требованиями Федерального Законаот 29.12.2012 Ns 27з-ФЗ (об образовании в РоосийскЬй Федерацию>,
администр ация района постановляет :

1. Утвердить Устав муницип'JIьного бюджетного

бюджетного дошкольного образовательного

образователъного учреждения
согласно приложению.

м 312

дошколъного
новой редакции

2. Предоставитъ Потаповой Галине Юрьевне, заведующей
мунициIIагIьного бюджетного дошкольного образовательного учрежденIIя
детскиЙ саД <Ручеею>, полномочия на производство юридически значимьiх
действий, предусмотренных главой IV.Федерапъного закона от 08.0з.2001 Jф
129-ФЗ <<О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных
предпринимателей), по представлению документов в регистрируюrтlий орган
для регистрации Устава учреждениrI в новой редакции.

3. Контроль за исполнением настоящего пdстановления возложить на
заместителя главы администрации района В.и. Королькова.

Глава администрации района В.Н. Айдаров

iФ



i 01-01 i

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации района

от25.08.2015 м 312

ус тАв

муниципалъного бюджетного дошкольного
| образовательного учреждения

детскиЙ сад ((Ручеек)>

р. п. Токаревка
Токаревского района Тамбовской области



Принят:
общим собранием работников

<<29>> мая 2015 года

', 1. оБщиЕ положЕния
1.1. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

:етский сад <ручеек) р.п. Токаревки Токаревского района Тамбовской области

(далее - Учреждение) является некоммерческой оргаЕизацией.
1.2. Учреждение создает условия для реiLлизации |ражданам Российской

Федерации гарантированного права на получение общедоступного и

бесгlлатного дошкольного образования.
1.3. Полное наименование Учреждения: муницип€lJIьное бюджетное

.]ошкоJIЬное образователЬное учреждение детский сад <Pyleeк)).

|.4. Сокращенное наименов ание Учреждения: мБдоУ детский сад

<<Ручеею>.

1.5. Юридический адрес Учреждения: з93550, Россия, Тамбовская

в части ведения

область, Токаревский райоН, Р.П.Токаревка, пер. Мичурина, дом 12.

1.6., Организационно-правовая форма Учреждения: мунициIrалъное

бюджетное учреждение; тип Учреждения: дошкольная образовательная

организация.
1.7. Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения

яв1-Iяотся муниципаJIъное образование Токаревский район Тамбовской области.

1.8. ФункциИ И полномочиЯ учредителя Учреждения осуществляет

аJ}Iинистрация Токаревского района Тамбовской области (далее по тексту

Учредитель).
1.9. Место нахождения Учредителя: з93550, Тамбовская область,

Токаревский райоН, Р.tr. Токаревк&,ул. Маяковского, дом 3,

1,10. В своей д9ятельности Учреждение руководствуется:
Конвенцией ООН о правах ребенка;
федералъными законами, указами и распоряжениями Президента РФ;

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;
нормативными правовыми актаI\{и Тамбовской области и органов

}tестногО самоуправлениЯ Токаревского района Тамбовской области,

настоящим Уставом.
1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

ба-танс' лицевые счета В Управлении Федерального казначейства по

таrrбовской области, печатъ, угловой штамп, бланки со своим полным

.{аиNIенованием.
учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять

iцlуIцественные и личные неимущественные права, нести обязанности,

выступать истцом и ответчиком в сJдах в соответствии с действующим

trрганизационной и финансово- хозяйственной деятельности, предусмотреннои

эастоящим',уставом возникают С момента государственной регистрации, а в

части ведения образователъной .dеятельности и получения льгот,



1.1З. Учреждение самостоятелъно в
-еятеJъности, подборе и расстановке
r;озяriственной и иной деятелъности
]зконодательством Российской Федерации и
),-ставом

1,14, Учреждение отвечает по своим обязателъствам всем находящимся, него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
_{,1}I имуществом, таК и приобретенным за счет доходов, полученных от__:ltносящей доходы деятелъности, за исключением особо ценного-з]lжимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого,.il\цества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
:,,lбственником его имущества, а также недвижимого имуrцъства независимо от_,]:о, по каким основаниям оно поступило в оперативное управлениеi чре;кдения и за счет каких средств оно приобретено.

по qбязателъствам учреждения, связанным с причинением вредаl],iданам' при недостаточности имущества Учрех<денйя, на которое в
JLrответствии с_ абзацем первым настоящего пункта может бытъ обрЪщ.но
rЗ5IСКаНИе, субсидиарную ответственность несет собственник и},1ущества
., .ре;,дения.

1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление
- еятельнОсти полИтическиХ партий, религиозных организаций (объЬдинений).1.16. Учреждение самостоятельно формирует ."о- структуру.,-,р\,ктурные подразделения Учреждения не являются юридическими
,_:]цаN{и И действуют на основании Устава Учреждения и положения о
-,-t]тветствующем структурном подразделении, утвержденного заведующим
-,-ЧРе,КДеНИЯ.

2. прЕдмЕт, цЕли и виды дЕятЕлъности учрЕждЕниrI
2,1, Предметом деятелъности Учреждения является образователъная

:-яте:]ьность.
2,2, основной целъю деятельности Учрех<дения является реализация

_ Jэазователъной деятельности по образо"uraоЪ"ыМ лрограммам дошкольного
_ 5разования, присмотр и уход за детъми.

2.З. Основным видом деятельности
_ 5разование (предшествующее нач€шьному
.,,о_] за детьми.

осуществлении образователъной
кадров, научной, финансовой,

в пределахl }ст?новленных
Тамбовской области, настоящим

осуществлятъ

Учреlкдения является дошкольное
общему образованию), присмотр и

2,4, УчРеждение вправе осуществлять образователъную деятелъность по-,-.полнительным общеразвивающим программам художественно- эстетической,
- _.цIIально- педагогической, туристско краеведческой, военно-*rтриотической, физкулътурно-спорýдвной направленности, вести

_ _Jс\,льтаЦионную, просветительскую деятельность,
:^ _ анизацию,отдыха воспитанников.

2.5. Учреждение выполняет работы, оказываеТ усл)iги, относящиеся к
_ -,] основным видам деятельности, в пределах установленного

-_, ниципального задания. Муниципалъное задание для Учреждения



формируется и утверждается органо\I, осуществляющим функции и

по.]lномочйя учредителя, в порядке, установ-ценном администрациеЙ раЙона.
2.6. Учреждение В соответствии с муниципальным заданием

осущестВляет деятельность, связанную с выполнением работ,
оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.1. Учреждение не вправе оIк€Lзаться от выполнения

\I},ниципаJIьного задания.
2.8. Учреждение в праве сверХ утвержденного муниципаJIьного задания

tsыполнять работы, оказыватъ следующие услуги, относящиеся к его

основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на

tr.]ИН?КоВЫх при оказании одних и тех же услуг условиях в гIорядке,

\ становленном федеральными законами: реализация дополнительных
оощеразвивающих программ;
rрофессионального обучения.

Разйер платы за услуги (работы), оказываемые (выполняемые)

}-чреrкдением сверх утвержденного муниципапьного задания, определяется в

_lорядке, установленном органом, осуществляЮЩИМ фУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ

\чредителя, если иное не предусмотрено федеральными законами.
2.9. Учреждение может оказывать дополнитеJIъные платные

образовательные услуги с учетом потребностей семьи..
2.|0. Учреждение может предоставлять:
2.10.1. образовательные услуги: подготовка к школе детей, не

:тосещающих детский сад, подготовка руки к писъму, выразителъное чтение'

ззбуковедение, занимательная математика, основы информационных
,ехнологий, подготовка к школе для иноязычнь{х детей, логика для
lошкольНиков, репетитОрские услуги по подготовке к школе, обучение

:нглийскому языку;
2.|0.?.. развивающие услуги: обучение игре на музыкальных

:1нструментах, вышиванию, вязаниб, вокаJIьному пению, театралъному

;icцyccTgy, изготовлению игрушек, фольклору, танцаМ, хореоГрафИИ; ЗаНЯ'ГИЯ

]копластикой: дизайн- деятельность, флористика, работа с соломкой, работа с

rриродным материаJIом, оригами, обучение живописи, графике, скульптуре,

:jародным промыслам;

2.10.3. оздоровительные услуги: создание спортивных секций и групп по

],креплению здоровья детей разной направленности: занятия в группе

оздоровительной направленности гимнастикоЙ, юробикой, ритмикой; обучение

;Iгре с мячом: теннис, баскетбол, волейбол, футбол; лечебно-

:трофилактические мероприятия: занятия по профилактике и исправлению

:iарушений осанки, fIлоскостопия;
2.10.4. организационные услуги: группа выходного дня, группа

*рисмотра. И ухода' группа кратковременного пребывания для детей, не

,0сещаЮIцих детскиЙ сад; организацй и проведение концертных программ,

зыступлений, шоу - программ, презентаций; создание сценариев праздников,

-рограмм художественной самодеятельности (au рамками основных
_. бразовательн ых программ).

2.|1,. Платные образовательные услуги не могут бытъ оказаны ВМеСТО

эбразователъноЙ деятельности, финансовое обеспечение которой

реапизация основных программ



осYщестВляетсЯ за счеТ бюджетных асс}lгнований федерального бюдrкета,
бюджетов субъектов Российской Фе.lерачии, ]чIестньж бюджетов.

2.|2. Предоставление гIлатных образовательных услуг осуществляется в
соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг,
\-твержденными Правителъством Российской Федерации.

2.|з. Для предоставления дополнительных платных образователъных
\-слуГ Учреждение создаеТ необходимые условия, обеспечивает кадровый
состав и оформляет трудовые договоры с педагогическими работниками,
заключает договор с родителями (законными представителями).

2.|4, За присМотр И ухоД за воспитанников в Учреждении с родителей
iзаконных представителей) взимается плата. Ее размер определяется
\чредителем и указывается в договоре, который заключается между
Dодителями (законными представителями) и Учреждением.

З. ОРГАНИЗАЦИlI И ОЬУIЛЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
3.1. В УчреlКдение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет

1прием детей в детский сад в возрасте от 2 месяцев до 1 года возможен при
на,-Iичии в детском саДу соответствующих условий). Прием детей
осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и
_]окументов, удостоверяющиХ личностъ одного из родителей (законных
;lредставителей). Порядок комплектования Учреждения определяется
}-чредителем в соответствии с законодательством Российской Федер ации

Форма обучения в Учреждении: очная.
з.2. Сроки получения дошкольного образования по основным

общеобразователъным программам- образователъным программам
]ошкольного образования устанавливаются федералъным государственным
.l бразо ват9лъным стандартом дошкольного о браз ования.

3.3., Щля обеспечения выполнения федерального государственного
образователъного стандарта дошколъного образования и реализации уставных
*е--тей Учреждение' реализует образовательную программу дошкольного
--,бразования. Вид основная общеобразовател.ъная программа, уровень-
образоваТельная программа дошкольного образования, направленность
,_-lбщеразвивающая.

з.4. ОбразовательнаЯ программа дошкольного образования
:азрабатывается Учреждением самостоятелъно в соответствии с федералъным
_осударственным образователъным стандартом дошкольного образования и с
\,четом соответствующих примерных основных образователъных программ
.]ошкольного образования.

3.5. Учреждение может использовать сетевую фор*у реализации
.,бразовательных про|рамм, обеспечивающую возможность их освоения
эоспитаннцками с использованием , ресурсов нескольких организаций,
ос\Iществляющих образовательную деятельностъ, а также при необходимости с

;.спользованием ресурсов иных органрзаций. Исполъзование сетевой формы
,tlеа-тизации 

образователъных программ дошколъного образования и

ополнительных общеразвива,ющих программ осуществляется на основании
]оговора между Учреждением и инъiми указанными организациями.

з.6. Преимущественное право поступления в Учреждение имеют



:.: _ -горIlи лиц, установленные законодатеjIьством Российской Федерации,

з.7 . Взаимоотношения между Учрех<дением и родителями (законными

::.]ставителями), регламентируются договором об образовании, логовор об

_ _:ззовании не может ограничивать установленные законом права сторон,

3.8. За ребенком сохраняется место в Учреждении на время:

оолезни;
пребывания в условиях карантина;

прохождения санаторно-курортного лечения;

болезни или отпуска родитьлей (законных представителей);

.-Iетнего оздоровительного периода,

з.9, ,Режим работы Учреждения и длительностъ

: _ J:IIIТанников в нем определяется настоящим Уставом,

_ .__кционирует в режиме пятидневной рабочей недели,

- - -r.5-часовым пребыванием дете й с 7з0 до 1800 .

Выходные - суббота, воскресенье, пр€lздничные дни,

з.10. Количество и соотношение возрастных групп детей

является группа

пребывания
Учреждение

полного дня

предельная
санитарно-

в Учреждении

,: е]еляется Учредителем,
Основной структурной единицей в Учреждении

: _ .:lliТанников дошколъного возраста (далее - группа),

3. 1 1. В группаХ обпдеразвивающей направленности

-.:*О-lНЯ€МОСТЬ УСТаНаВЛИВаеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

' *. 1] еN,Iиологическими правилами и нормативами,

з.I2.ГрУппыкоМПлекТУЮТсякакПооДноВоЗрасТноМУ'ТакИПо
:j новозрас.тному принципу (разновозрастные гоуппы),

з. lj. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные

- - _Lrаздел ения) обеспечивающие осуществJIение образователъной деятельности

_ -, четом направленности реаJIизуемых образовательных программ, формы

. --.чения и режима пребывания воспитанников: мини-центр, логопункт, группы

::_\ОДНОго дня, центр игровои поддержки, семейные группы, консулътативный

- -лкТ, консупьтац"о""й центр, JIекотека, группы детей раннего возраста без

.;lI{ЗаЦии основной образоватеJIьной программы дошкольного образования,

1зспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в

] _]fa0Te от 2 месяцев до З лет, группы IIо присмотру и уходу без реализации

:jовной образователъной программы дошкопьного образования для

: -.питанников в возрасте от З до 7 лет,

з,l4. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и

:.IIонаJIънУЮорГаНиЗациюВсеХВиДоВДеяТеЛЬносТиВосПиТанникоВ.
3.15. t)пu.ъ"". первичной медико_. санитарной помощи воспитанникам

--,Lцествляется в порядке, установленном законодателъством в сфере охраны

- --1роВъя' 
TTTIDaTTT'.I ттт,ттяния воспитанникоI Учрех<дение,

3.16. Организация питания воспитанников возJIагается на

з.|7 . обеспечение питания в Учрехtдение осуществляетая за счет средств

, . ].]ж9тных ассигнований районного бюджета и взимаемую с родителей

_ _-_rонных представителей) воспитанников плату за присмотр и уход за детьми в

- - ]тветствии с законодателъством РФ,

3.18. Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-х разовое питание

_;_eIi в соответствии с их возрастом по нормам, согJIасно государственным



Jенитарным эпидемиологическим пpaBirJa}I и норNIативам.
4. УЧАСТНИКИ .ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Участниками образователъного гIроцесса в Учреждении являются
зоспитанники (обучающиеся) - дети, осваивающие общеобразователЬнУЮ

-Lrограмму дошколъного образования и (или) получаюrцие услуги присмотра и
-.хода, их родители (законные представители), педагогические. работники.

4.2. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН кО правах ребенка>,
_еliствующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
_t]говором 1,лежду Учреждением и родителями (законными представителями).

4.з. Отношения воспитанников, их родителей (законньiх
.эедставителей), педагогических и иных работников Учреждения строятся на
_.нове сотрудничества, ува}кения личности ребенка и предоставления ему
:зободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4. Права, обязанности и ответственностъ педагогических и иных
:эботников Учреждения устанавливаются законодательством Российской
Эедерации, Тамбовской области, настоящим Уставом, правилами внутреннего

р}дового распорядка и иными локальными правовыми актами Учреждения,
- u-l.-I ЖН о СТныМи ин стрУкцИЯМИ и ТрУДо ВыМ Д оГоВ ор оМ.

4.5. Работники Учреждения имеют право:
избиратъ и быть избранными в выборные органы;

участвоватъ в обсуждении и решении вопросов деятельности
.. чреlкдения) в том числе через органы самоуIIравления и общественные
_:ганизаций;

получать необходимое организационное, учебно-методическое И

:]териально-техническое обеспечение своей профессионагIьной деятельносТИ,
_зсплатно пользоваться информационными ресурсами, услугами учебных,
._ебно-методических, социагIьно-бытовых, и других структурных

_Jfразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором и
, : _.ыми лока-пъными актами Учреждения;

защищатъ свою профессиона-пьную честъ и достоинство;
обжаловать приказы Учреждения в установленном законом

- ],Dядке.

4.б. Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии с

]:\онодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего
. :} .]ового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкция\4И И

- l _.ыjчiи локаJIьными актами Учреждения..
4.7 . Р аботники Учреждения обязаны:
соблюдатъ трудовое законодательство Российской Федерации,

..:стоящий Устав;
добросовеотно исполнять трудовые обязанности, соблюдатъ правила

-_л\ треннего расirорядка и иные локаJIьн.рIе акты Учреждения;
выполнять решения органов упРавления Учреждения, требования по

_ i;paнe труда и технике безопасности;
бережно относиться к имуществу Учреждения;

уважать честъ и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
4.8. Работники Учреждения могут исполнять иные обязанности в



соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом
Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми
]оговорами, должностными инструкциями и иными локальными актами
}'чреждения.

4.9. К педагогической деятелъности в Учреждении не допускаются
Jица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
t'ООТВеТСТВLiИ С ВСТУПИВШИМ В ЗаКОННУЮ 9ИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
\головному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

llреступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
1за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
ilr-Iеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
.lичности, против семьи и несовершеннолетних, здоровъя насепения и
о бщественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за )ц,{ышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособньiми в установленном федералъным законом
rорядке;

. имеюIцие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
l]едеральным органом исполнительной'власти, осуществляющим функции по

зыработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
з сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав

-отребителей.
4.10. Воспитанники Учреждения имеют право на:

получение бесплатного дошкольного образования;

увilкение его человеческого достоинства;
защиту от применения методов физического или психического насилия;

условия воспитания, обучения и р€Lзвития, а также присмотра и
Jздоровления, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

удовлетворение потребности в эмоционапьно-личностном общении;

развитие творческих способностей и интересов;
получение квалифицированной помощи в коррекции недостатков его

]лIзическогО и (или) психического развития.
4.1 1. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

выбирать образовательную организацию ;

защищать права и интересы воспитанников;

участвовать в управлении Учреждением;
вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками, в том

чIlсле по организации дополнителъных (платных) услуг;
приниматъ участие в работе родит€льских собраний;
быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения

,lбразователъной деятельности, условиями договора между родителяN4и
законными представителями) и Учреждением, досрочного расторжения

l оговора между родителями (законными представителями) и Учреждением;

на иные права в соответствии с законодателъством Российской



Эедерации, Уставом Учреждения, ины}Iи правовыми актами.
4.I2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
с о блюдатъ Устав Учрежде ния;, пр авила внутр еннего распорядка;
уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения;
выполнять условия договора, заключенного с Учреждением;

_ вноситъ установленную суму ролителъской платы за присмотр и уход за
: :,5енком в сроки, установленные Учредителем;

выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим
- __-.онод&тельством.

' 
5, упрАвлЕниЕ учрЕждЕниЕм

5. i. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с
_:::онодателъством РоссиЙскоЙ Федерации, ТамбовскоЙ области и
.:.тоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и
, _,-I]еги€UIьности.

5.2. Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется

-.,*iствующим законодательством, а так же договором между Учредителем и
_эех<дением и включает:

утверждение Устава Учреждения, изменений к нему;
назначение на должность заведующего по трудовому договору и его

-J--Iънение;
контролъ за качеством образовательного процесса;

финансирование Учреждения в соответствии с нормативами;
установление размера платы, взимаемой с родителей (законных

.:..]ставителей) детей за содержание детей в Учреждении;
заслушивание отчета заведующего по итогам года;
получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе,

, -_-лекомление с материЕuIами бухгалтерского учета и отчетности, а так же
_, .гой документации;

осуществление в пределах своей компетенции руководства и контроля за
_ :-1тслъностью Учреждения;

контролъ за окч}занием Учреlкдением дополнительных платных
:азователъных услуг;

оплату периодических медицинских обследованиiт работников
, :-_:]еждения;

определение порядка назначения и освобождения от занимаемой
_ _ r/\ности заведующего Учреждения;

реорганизация и ликвид ация Учреждения;
иные rrолномочия, предусмотренные законодательством РФ.
5.З. Непосредственное руководство и уrrравление Учреждением

:i,iдествляет заведующий, назначаемый на должность Учредителем в

" 
:лановленном порядке. 

f

5.4. Заведующий Учреждением пfи выполнении возложенньiх на него
, 1язанностей:

действует от имени Учреждения, rтредставляет его без доверенности во
. --х учреждениях и организациях;

распоряiжаетая имуществом и материальными ценностями в пределах



:lpaB, предоставленных ему договором, заключённым с УЧреДиТелеМ'
выдает доверенности;
открывает лицевой счет в установленноМ ПоряДКе В СОоТВеТСТВИИ С

] зконодате-пьством Российской Федер ащии;
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет

:аботников Учреждения, напагает взыскания и увольняет с работы;
несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное

.:спользование закрепленного за Учреждением имущества в соответствии с
- еIlств}.ющим законодательством;

осуществляет приём детей в Учреждение и комплектование групп
_-тьми;

в пределах своей компgтенции издает приказы, распоряжения и другие
локаJIъные акты, обязателъные для исполнения всеми работниками

, ЧРеЖДеНИЯ;

распределяет обязанности между работниками Учреждения и утверждает
. .],, .]ОЛЖНОСТНЫе ИНСТРУКЦИИ;

заключает от имени Учреждения сделки, договоры и иные соглашения в

. :, ответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
осуществляет взаимосвязъ с родителями (законными представителями)

]:Jпr.lтанников, общественными организациrIми, другими образователъными
эеждениями по вопросам дошкольного образования.

решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим
_ ::,онодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.

5.5. Формами коллегиаJIьного управления в Учреждении являются:
общее собрание работников Учреждения (далее - обrцее собрание),
педагогический совеъ
Совет ДОУ
5.6. Общее собрание действует бессрочно.
5,7. В состав .общего собрания входят все работники Учреждения,

:.-i9lзl9щие на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в
','=реЖДении.

5.8.. К компетенции общего собрания относится:
принятие коллективного договора; обсуждение правил внутреннего

_: i _]ового распорядка Учреждения;

определение численности и срока полномочий комиссии по труДоВыМ

- _[]p&M Учреждения;
выдвижение коллективных требований работников Учреждения И

_.5рание поJIномочных представителей для участия в решении коллективного

- * с-)р ? между участниками образовательного проц есса;

рассмотрение и утверждение кандидатур из числа работников
_,чреждения для tIредставлениlI к награждению и поощрению

заслушивание отчета руководителя Учреждения об исполнении и (или) о
. - -]е исполнения решений предыдущегdобщЬго собрания.

5.9. , Общее собрание собирается по мере необходимости, но
_J реже '1 раза в год. Решение о'созьiве общего собрания приниN,{ает

]:зе.]ующий Учреждения самостоятелъно или по инициативе профсоюзного
_ :гана, инициативной группы работников Учреждения.



5.10.обшдеесобраниесЧиТаеТсяПраВоМочныМ'еслинанеМПрисУТсТВУеТ

''. 
n'."r:;i' 

хlТН#}"lrliт,тt,"ЪЪ"п _:_::l1.,." 
,'ринятым, ес,'и за т,о

]роголосовыIо болъшинство при,уi"uуощих и оформляется протоколом, При

,-_1aBHo]vI коJIичестве голосов решающим является голос председателя общего

;обрания. Реiпения по принятию коллективного договора Учреrкдения

;;;ъ;;;.тся большинством гоJIосов в две трети,

5.|2. решение, принято""оо*"* ,ьбрut,""* и не противоречатт\ее

-,ействуюLцемУ законодательствУ РФ, является обязательным дпя исполнения

зсемИ работниками Учреждения гIосле издания заведующим Учреждения

.оответствующего приказа, 
)ытым голосованием избираются

5.1з. .щля ведения общегО СОбРаНИЯ ОТКtr 
;б*..о .оЪрuпr"

.го председателъ и секретаръ сроком на 1 год, Ход о

IроТокопирУеТся.Протокоп'оДп".ыВаеТсяПреДсеДаТеJIеМисекреТаремобЩего
собрания л- \r,тпа'grпаIJия (палее педагогический совет):

5.14. Педагогический совет Учреждения (далее педагогI

Вце.пяхраЗВиТияИсоВершенсТВоВанияобразоваТелъноГо
Процесса,'оu",.."""профессионаJIЬноГо-масТерсТВаИТВорческоГоросТа
ПеДаГоГоВВУчреждениипосТояннодеЙствУетПеДаГоГическийсоВеТ.
J,еятелъность педагогического совета регламьнтируется Полохtением о

педагогическом 
совете, 

ллпl

5.15.ВсосТаВПеДаГоГиЧескоГосоВеТаВхоДяТВсеПеДаГоГИЧеские
работники Учреждения, заведующий,

5.16. К комшетенции "дu,о,"пеского 
совета относится:

определение стратегии образовательного процесса;

разработка И принятие i..."r" о реализации программ воспитания и

.u*Ё:_т;ffi iЁfi ;":r*хЖ'#J#*1;;кихнаправленийработысДеТЬМи
ВраЗлИчIiыХГрУППёtх,аТакжеВсеДрУГиХВоПросоВсоДержаНИЯ,МеТоДоВиформ
воспитательно-образоВаТеЛЬНОГО 

ПРОЦеССа' 
_^ r7тDдп}кпении образователъг^--,

рассNdоТрениеиПриняТИерешеНияобУтвер}(ДенииобразоватеЛъНои
программ"r,,одо"ого пJIана работы Учреждения;

организ.ация uur"un.rr"", обоЬщеlия, распространения, внедрения

ПереДоВоГоопыТасреДиПеДаГоГИЧескихработниковУчрежДения;
рассМоТрениеВоПросаПоорГанизацИИДоПолниТеJIъныхобразоватеЛъных

у с лу г 

ш."-""'rъЖ."Жrж*i:;:ft 
."- кв али ф икации И Пер еП о ДГоТо Вки

кадров.
5.I7.РешениепеДаГоГиЧескоГосоВеТаПриниМаеТсябольшинсТВоМ

ГолосоВ.ПриравноМкоЛичесТВерешаюЩиМяВляеТсяГоJlосПреДсеДаТеЛя
педагоги"..*iо 

- 
совета. Решения принятые педагогическим советом

являютсlя рекомендателъными дъя колJIектива Учреждения, решения

педагогИческогО совета, утверждейные приказоМ заведующего Учрехtдения,

являются обязателъными дпя испоJIнения всеми работниками Учрех{дения,

5.1В.ПедагогическийсоВеТиЗсВоеГососТаВаоТкрыТыМГоЛосоВаНИеN{
избирает председателя и секретаря сроком на 1 год,

5.19'Порядокд.",.л,носТипеДаГоГиЧескоГосоВеТареГлаМенТИруеТся



,,...iокениQм о педагогическом совете,

5.20.СоветДоУяВляеТсяПосТояннодействУюЩиМкоЛJIеГиаJIъныМ
,-:ia'o* Учрехtдения, реаJIизующим принцип государственно - общественного

,.]рактера уrрuiп""ия образованием и осуществпяющим в соответствии с

_j_эстоящим У9тавом решение вопросов, относящихся к коМПеТенции

.чрелiдениrl.
5,2I.СоветДоУпреДстаВIIяеТинТересыУчасТников-образоВаТелъноГо

_эоцесса детей, родителей (законных "р,д,"u"ителей) 
и работников

\-чрех<дения, 
тmапrтJлС,Ть qленов Совета доу основывается на 

"р"lу:-Т

-"uo"ij,i;"#rЁ;r"#"" 
"]:: работе, коллегиыIъности принятых решений,

_ _]есности.
5.2з.СоветДоУсосТоиТиЗслеДУющихкаТегорийУЧасТникоВ:
представителей родителей (законно* rrрй"й"п,й воспитанников);

представ"'.".tработн"*о"'Учреждения(включаярУкоВоДиТеIIя

5.24. Копичественный состав членов

. lЗ б ИР аеТ;: 
ё J#Jfib+"Jfr ается с исполъзованием процедур выб ор ов,

УчастиеввьiборахяВляеТсясвобоДнымиДобРоВопьным.НиктонеВПраВе
оказыватъ на ;.,;;;;;;;; з"rоопоu 

возДейСТВИе С ЦеЛЪЮ ПРИНУДИТЪ К УЧаСТИЮ

l1.1ИнеУЧасТиЮВ"ыборахлибоВоспрепяТсТВоВаТъихсвободномУ
tsо.цеизъявлению, л _^л^ ттл\/.

5.26.По|"поп избрания членов Совета ЩОУ:

чпены Cou"ru доУ иЗ числа роди"ел,й (законных представителей)

воспитанников избираются на общем родитеJIъском собрании;

ЧленыСоветаДоУ".ч".пuработниковУчрежДенияизбираютсяна
о бщем 

;:fХJЪХЪr" доу утверждается прикаЗОМ РУКОВОДИТеЛЯ 
УЧРеЖДеНИЯ ;

лица, избранные ,' .o.ru" Co".,u дЬу, могут переизбиратъся

неограниченное число раз,

5.2'7. К компетенции Совета ДоУ относится:

ЗаЩиТаЗаконныхпраВиинТересоВУчасТникоВобразователЬноГоПроцесса

" ".nпнiiiзf; соблюдения норматив1:__..u*р.rJIенных требований к усповиям

"бр*т.lнi;;:#""ffiнi;о'ТТJfr.,"" эффективности финансово_

экономической деятелЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ; (ении учреждения,
содействие в МаТеРИаJIЬНО- - ТеХНИЧеСКОМ ОСНаЩеН:i ;";;; "

укрепленияМаТериаJIЬно-,.*''.'..койбазы,благоУстройствееГопоМеIцениии
территррии] 

,"", внебюджетных средств для обеспечения
содействие привлеч(

деятелъности 
и развития 

Учрежд,ъ*,_ 
J__._,.

контролъ целевого расходова*irия финансовых средств Учр ехtдени ем ;

УТВержДениераспреДеЛенияразоВы*.,"'уп"рУ'ощ"*ВыПлаТработникам
учгежленfi;вие 

деятелъности заведуюш{его Учреждением по созданию в



учреждении оштимальных 1 croBilit rr форrr образователъного процесса;

разВиТиесеТеВоГоu.uо,.,о,.I-IсТВияУчреждениясДрУГиМи
образователЬныМиУчрежДенияN{ил1).тIрежДенИяМиИорганиЗацияМи'
осуществляющим, обр*оuателъные функчии в других отраслях;

участие в рассмотрении *о"фпп*тных ситуаuий между участниками

ОбРаЗОВаТеЛЪНО;:#".':;Ками 
педагогических и медицинских работников о

состоянии здоровья воспитанников, ходе реаJIизацИИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ

программ, результатах готовности детей к обучению в школе;

внесение на рассмотр"""" Ъб*".о собрания работн_и_ков Учреждения

предпожения по внесению ,.*,*,Ъ",й и (или) до"оп,""ий в устав учрех<дения

nb ua.ou вопросам его деятелъности;

рассМоТрениепопреДставлениЮЗаВеДУюЩегоУчрежДениеМВоПросоВо
ПооЩренияхрабоТникоВ'ПреДсТаВителейроДиТеЛъскойобЩественносТи.

5.28. Совет доУ возглавляет председаТ::::-,j:::раемый тайным

голосованием. из чисJIа родителей (законных пр9дставителей) воспитанников,

избранныr u со"., Доу Работник и заведуюшдий Учреждения не могут бытъ

избраньi председателем Совета ДОУ, ения ,'ротоколов
,Д,ля организации и координации текуrцей работы, вед

заседаний и иной oony*."iii"" совета доу избирается секретаръ совета

ДоУ' 

--^^fr^^потJ 

)бязанности 
председатеЛя 

Совета

Заместитель председатепя исполняет 0

ДОУ 
ъJ"#ir."J]"rl#]'frJiJJ; председатеIIя и секретаръ совета ДоУ

избираъqтся на первом заседании совета доу,
5,z9.организационноЙбор*оиработыСоветаДоУяВЛяЮТсяЗасеДания,

которые шроводятся по мере нъобходимости, но не реже одного раза в квартал,

внеочередные заседания Совета доу проводятся:

по инициативе председателя Совета ЩОУ;

по требованию руководителя Учреждения;

по ,ребованию 
"п,"о" 

Совета ДОУ, 
лп^фd ппV т,т въ

5.30.Вцелях'оо.о,о"п',*ЬоuнийСоветаЩоУивырабоТкиПроекТоВ
постановлений, председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения

необходимые документы, справочные данные и иные материаJIы,

5.31.ЗасеДанияЩоУяВJIяЮТсяПраВоМочныМи,есЛИВнихПринИМаЮТ

УЧасТиенеМенееполоВиныотобЩегоЧислаЧЛеноВСоветаДоУ.
5.з2,ЧленыСоветаДоУВыВоДяТсЯИЗеГососТаВаВслеДУЮЩИх

сЛУчаях: .r/ n пIrлLilоаннпй rhопме:
пG его желанию, выраженному,в писъменной форме;

пр'Уuоп"".""'.рuбо,u,ЗаВеДУЮЩегоУчрежДеНlеМИпиПриУВоЛънении

работник" у;;;;;,",", "Оранного 
членом Совета доу,

после вывода r. .o.ru"u Co"",u доу его члена совет доу приниNIает

МерыДляЗаМеЩенияВыВеДенно,оч'r.пuвобЩемПоряДке.
5.ЗЗ.Лицо,'."uп"*о;;;;"..п.'о*СоветаДоУ,ножелаюЩееПрИняТъ

участие в его работе, может быть пригJIашено на заседание, если против этого

не возражает более nono"r* un.nou Совета доу, присутствующих на

заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета Щоу право



совещательного голоса. Решен;lе u-l _li:.-lзшенIiи к участию в заседаниях Совета

ДОУ лиц, не являюшIlхся его ч_lеЕз\1I1 . прIIнлI\Iаются заблаговременно.
5.34. Решенttя Совета .]О} прIlнl1\Iаются простым большинством голосов

от числа присутств\:юIцIlх на засе_]анIш1 Il и}Iеюпдих право голоса. При равном
количестве голосов решаюшI1\{ яв-Iяется голос председателя Совета ЩОУ.

5.35. Заседания Совета ДОУ оформляются протоколом. Протоколы
подписываются пpe.]ce.faTeJe\,I и секретарем Совета ЩОУ.

5,З6, В слlчае отсутствия в установленные сроки необходимого решения
Совета ДОУ по вопросу, входяrцему в его компетенцию, руководитель
учреждения вправе самостоятельно принятъ решение по данному вопросу.

5,З7. В Учреждении может создаваться на срок до 1 года родительский
комитет. Щеятельность родительского комитета регламентируется Положением
о родительском комитете

К компетенции родительского комитета относится участие в разработке
программы рzlзвития.

5.38. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов

родительский комитет Учреждения созывает родительское собрание
Учреждения. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание

родитепей группъi.
5.З9. В Учреждении может действовать профессиональный союз

работников. Компетенция, порядок его формирования и сроки полномочий

устанавливаются действующим законодательством.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИrI

б.1. Имущество Учреждения является
собственностью Токаревского района Тамбовской области и в установленном
порядке закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2. Земельный.участок предоставляется Учреждению для выполнения

уставных задач на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.З. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за

ним на праве оперативного управления.
6.4. Имущество Учреждения формируется за счет:
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления;
имущества, приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему органом, осуществляющим функции и полномочия

учредителя, на приобретение такого имущества, а также за счет средств,
полученньiх от ок€Lзания платных услуг и иной приносящей доходы
деятельности;

иных источников, не запрещенных законодателъством Российской
Федерации.

б.5. Учрех<дение владеет и полВуется имуществом, закрепленны\I за

ним на праве оперативного управления, в пределах, установjlенных
законодателъством Российской Федерации и Тамбовской об.-тасти,

муниципапьными нормативными правовыми актами в

муниципальнои

соответствии с целями своеи деятельности, нzLзначением этого имущества !1.



если иное не установлен_о законодательством, вправе распоряжаться этим

имуществом с .b.nu."" собственника имущества учреждения,

6,6.УчреждениеобязаноПреДсТаВляТъиМУЩесТВо-кУчеТУВреесТре
муниципалъного имущества токаревского раиона тамбовской области в

порядке, установленном администрацией района,

6.7.Излишнее,неисПолъ,УЬ'о.ИЛИисполъЗУеМоенеПоназначенИЮ
имуtцество, закреппенное _ 

нЗ праве оперативного управления за

Учреrкденч9М ;Б ,р"обр.r."*rоЪ Учреждением за счет средств,

ВыДеленныхеМунагrриобретениеЭТоГоиМУЩесТ"1-1"Тl]бытъиЗЪяТоВ
ПоряДке'УсТаноВленноМпосТаноВJIениеМаДМинисТрациираиона.

6.8.УчреждениебезсоГJIасияорГана'о.Ущ..'uляЮЩеГофУнкuииИ
полномочия учредителя не вправе распоряжатъся особо ценным

ДВижиМыМИМУЩесТВоМ'ЗакреПленныМЗанИМВУсТаНоВленНоМПоряДкеипи
приобретеннЫМУчрежденИеМЗасЧеТсреДсТВ'ВыДеленныхеМуорГаноМ'
осуществляющим функчии и полномочия учРеДИТеJIЯ, На ПРИОбРеТеНИе ТаКОГО

иМУЩесТВа'аТакженеДВижиМыМиМУЩесТВоМ'ВТоМчислесДаВаТъеГоВ
аренДУ' . Iым на ПраВе операТиВноГо

Остальным имуществом, закрепленI

УПраВЛения,УчрехсдениеВПраВерасПоряжаТЬсясаМосТоятеIlЬно'есJIИИное
не предус\Iотрено законодателъством Российской Федерации,

6,9. Сд,пп" Учреrкдения, в совершении которъш имеется

заинтересованность' определяемая ,в соответствии со статъей 21

Федера-lъноГоЗакона<<онекоММерческихорГаНиЗациях),осУЩесТВjIяЮТсяВ
порядке, \-с т ан о в--1 енноN4 администр ачией р айона,

б.10.}.чреясдениеМожетсоВершаТъкрУПныесДелки'сооТВеТсТВУЮЩИе

установjlенны\t в пункТе 1З СТаТЪИ b"z ФеДеРа'lrЪНОГО ЗаКОНа КО

некомN,lерческ]lх организациях) критериям, в порядке, установленном

пocTaнoBJIeHIle}I а,]\1инистрации района,

6.11.}-чрек.f.ениенеВПраВераЗМеЩаТъДеНежныесреДсТВана
ДепоЗитахВъТе]I1ТныхорганиЗациях'аТакжесоВершаТъсДелкисценныМи
бумагал,rи. ..,-"l Iiнoe не предусмотрено федеральными законами,

б,1]. I'стu_lчнlrкаN{и ф;;;;;"""r; об"п,о,ния учреждения являются:

субсилitlt llз бю:,хета Токар;;;;района Тамбовской области на выпоJIнение

*r""тl,ъ:]:j,:; 
:,:'J:lТ;та токар евского р айона Тамб ов ской о бл асТИ На Иные

цели; ___.-лYтт,а уqгrтл.гяпьнътх вложений в объекты капитаIIьного

субслt]lllt Ез с,\ rцеств,Iение кагtиталъных I

строите--]ьст;э. ,':]е.]оставленные В соответствии с порядком, утверхtденны]vl

;""T;1i_;.,iЁ;Jilr,. от оказания платных услуг и иной приносящей

дохо.]ы fея з._ьi]ост11. раЗреШеННОЙ НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ' 
u. закрепленног(

]о\с-э-. ..о,-Т\паюшие от сдачи*в аренду имущества, закрепленного за

Учрел:е*i,_е],l -; ]РаВе оперативного управления;

беззоз:,tеЗjiые no.ryrrn.r"" о, ф""""пих и юридических лиц, в том

чис.]е :l",б: -, э ., -:ь -jые по/кертвоВанИЯ;

;:пъ_- ,:,* _ 

',:__j,;iKII, 
не запрещенные законодателъством РФ,

о. ,: _ Cr:_:.,. о.уr..Ыяющий функции и tlоlrномочИЯ УЧРеДИТеЛЯ,



осуществJuIет финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного
задания, установленного для УчреждениrI, с учетом расходов на содержание

недвижимого имущества и особо ценЕоГо ДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа,

закрепленного за Учреждением или приобретенного УчреждениеМ за счеТ

средств, выделенных ему органом, осуществляющим функции и ПолнОМOЧИЯ

)чредител{, на гrриобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов,

в качестве объекта налогообложения по которым rrризнается

соответствующее имущество, в том числе земельные у{астки.,
Уменьшение объема субсидищ предоставленной на выполнеНие

муницип€Lльного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
тоJIько IIри соответствующем изменении муниципчLJIьного задания.

6.|4. В случае сдачи в аренду с согласия органа, осуществляющего

функции и полномочия rlредитеjul недвижимого имущества или особо

ценного движимого имущества, закрепленного За УчреждениеМ ИГrИ

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему в

установленном порядке на приобретение такого имущества, финансовОе
обеспечение содержания такого имущества органом, осуществляюЩиМ

функции и полномочия }п{редителя, не осуществляется.
6.15..,Щоходы Учреждения от платной деятельности и приобретенное за

счет этих доходов имущество поступают в его самостоятеJIънОе

распоряжение.
6.16. Учреждение осуществJuIет операции с поступившими еМУ В

соответствии с законодательством Роосийской Федерации средствами ЧереЗ

лицевые счета, открытые в Управлении Федерального кuLзначейсТВа

тамбовской области.
6.17. Учреждение размещает заказы на поставки

работ, окz}зание услуг для собственных Еужд
законодательством РФ и осуществJuIет их оплату.

6.18. При ликвидации Учреждения его

удовлетворения требований кредиторов направляется
образования.

6.|9. Функции по ведению бухгалтерского yleTa и финансовому

товаров, выIIолнение
в соответствии с

имущество после
на цели рuIзвития

обслуживачию УчреждениrI по решению Учредителя могут быть переданы ПО

договоруорганизации, осуществляющейуслуги по ведению бухгалтерского

учета и финансовому обслуживанию.

7. Л ОКДJIЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГJIАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЪНО СТЬ
УЧРЕЖДЕНИrI

7.1. Настоящий Устав является r{редительным документом, ocHoBHbiM

нормативным актом Учреждения.
7.2. Изменения и дополнениrI в настоящиЙ Устав вносятся по

предложению Учредителя, заведуюýцего Учреждения, общего собрания
Учреждения, шедагогического совета Учреждения, Совета ДОУ.

7.3. Щополнения и изменениrI в настоящиЙ Устав утверждаются
Учредителем в порядке, установленном действующими законодательными
актами РФ.

/k



7.4. ,Щополнения и изменения в настоящем Уставе подлежат
государственной регистррции в порядке и сроки, установленные
действующими законодательными aKTElIvIи РФ и вступают в силу с момента их
го сударственной регистрации.

7.5. Вопросы деятельности организации, не установленные настоящим
Уставом, регулируются в соответствии с действующимизаконодателъными
актами РФ.

7.6. Щля обеспечения уставной.:.д9ят€лъности Учреждение принимает
локЕlJIьные ноРмативные . Е}кты по основным вопросам организации и
о существления образовательно$ fi еяlелъности.

7 .7 . Локальные нормативrтьiр актЁj, )rтверждаются прик€lзом заведующего
Учреждения, не моryт противоречить действующему зЕ}конодателъству и
настоящему Уставу.

7.8. При принятии лок€tлъных нормативньIх актов, затрагивающих
права воспитанников и работников' Учрежденияr' rлитывается мнение
родительского комитета, а также в порядке и в слrIаях, которые
предусмотренч трудовым законодателъством, представительных органов
работников (при н€tJIичии таких представительных органов).

7.9. Локальные нормативные акты утверждаются прик€вом заведующего
Учреждением, не могут противоречить действующему законодателъству.

8. рЕоргАнизщия, ликвидАция учрЕждЕниlI
и ликвидация Учреждения
в порядке, определенном

бытъ осуществлена в форме

8.1. РеорганизациjI,

реорганизованным, з1. исключением случаев
присоединения, с момента государственной

ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И
изменение типа

осуществляется по решению Учредителя
законодателъством РФ.

8.2. Реорганизация Учреждения может

реорганизации в форме

слияниrI, присоединениrI, разделения, выделения, преобразования.
Учреждение считается

регистрации вновь возникшей организации (организаций).
8.3. ,Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и

осуществлiется в порядке, y.ru"o"neнHoM федеральными законами.
8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с

законодательством РФ:
по решению Учредителя;
по решенйо суда.
8.5. Пршrятие решения о ликвидации Учреждения и проведение

ликвидации осуществляются в порядке, установленном законодательством.
8.б. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим

свое существование после внесениrI об этом записи в Единый государственный
реестр юридЕiеских лиц.

8.7. При реорганизации Учрýждения все документы передаются
организации-правопреемнику, при '*ликвидации - на гOсударственное
хранsние 

.

)п{реждение.

в соответствующее государственное архивное

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за
счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

-
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