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САД (РУЧЕЕIi)
1. общие положенlля
1.1. FIастояшие ГIравила внутреLlцсго ,гру/]ового РаСГlСРri.lll\а яRjIяtо,гся

локальныМ норматиRныМ актом, содержаrциN] FlОР]чIы Т'Р)','1свогtl Iipa]зa,

регламеНтирующиМ В соответствиИ с Трудоrзr,lм Ko/{eKc(}\l l)оссийскоii

Федерации (далее - ТК РФ) и иным]4 федlера;tьныN4и за.(()Iiс1\4I,{, ]lОРЯl'lОlt

приема И уволь}Iения работttиков; OCHOBj]tl]C, lrpaBa' rli:it з;lтtttос гl t l1

oTBeTcтBeHHocTb сторон трудового договора; ре)lillьt работы, l]гемя отдiJха,

приlиеllяемые к работгtикам поощрения и взыскаItI.Iя; а ,гак}iiс j,i]l],Ie BOIIi)o0],i

регупирования трудовых отнош.tений в му}{ицип|tJIьl]о\l бlодittс,ггtt;i,t

до-поr1urrо' образоiзательноМ учреждении ltе,гскилi сад 11P",riggK)> (дlэ,lес

доу).
1.2. Настоящие ПраlзилIа разработаны с IIел])tо ]rегу_гrиl)оi]аI,iliii Дl{сilLIIiЛlllI1,I

труда - обязательного для всех рабо,ггlиliов по/{LIl,illсi{ия Ilpat]Li,,l:1l1 г]овс/{еtlI,1rl,

определенных в соответствии с 'Груловьrм KOllCI(coNt Рф lI ()с]деl]ал],1-ILl1,I

.unononn от 29.01.2012 лъ 27з-ФЗ ((об образоваFI}ii.] В Россtайскоii Федераllи}l)).

Правила утвержденЫ С учетоNI мнения вьтборного оргаIIа гtервl,t,tноl-'т

профсоЮзноЙ орга}Iизации ДОУ, как пре/lставLl,гсJIь}Iого opгal]a p;rбoTlTtlt<tltl

(от.1 90 ТК РФ).
1.З. Правила доводятся
вступаIоrцего в Tpy/loBblе
под росписъ.
2. осноВные rlpaBa r,t обязанности завелуюшrеr,о ДOУ
2.1. ЗавеДующий доУ в соотвеТствиИ со ст. 22тк рФ имеет праt]о:

2,L1 . заключа,Iь, изменять и расторгать трудоRЬТС i[ОГ'ОRОРа С Plli;cr ltИ i{al\'Ili iЗ

порядке и на усIIовиях, которые YстаFIоRJIегrы 
'I'i,. ]'Ф, иi,iЫп-tLi tllcliC[)ilJibtl j)]NIl1

закоi]а\,Iи;
2,|,2. вссти колЛIек.гL{вFlьiе переговорьi и заItлlоLiа i г, I(O.п",IеliT14l}I{i,lC JioI-oI]OL-aa:

2,1.з. поощрятъ работн}Iков за добросоВестгIыiТ эrilr|эск,гиВl{I)II,"j "l ilVД,

2.I.4.требовать о.г работнико1] исllолне}Iия ими трудоlзых обяз;rL;rtостей,

берех<ноi-о от}IошIения к имуществу ЩОУ, рабоr,tlиков rj друr-I]х участ]тl{tiоl]

образова,гельных о.гltоrшений, соб,itю/tет,тия I [pai;rl l BH\l1,pelIiiOt-.) ,1ll}lit,l13t)гi)

распорядка ДОУ;
l

ъ.
до сведе}{ия ка)кдог.о ;lабо,t,rtllкit, с()i-,i,ояIllеi,() l|JI1.1

отl,iошеН ия с работо]lil l .,.lC\l IJ оilЯ ll, Ii, iI il()\I lIOlr jl. iti,]



2-15- цривлекатъ
ошIственности в

работниковкдисциплI.lнарлtойиматериаJIыIол1
порядке, уатановлен}Iом ТК Рф и иными dlсдеральнь]N,I]-I

и;
еr -б- прини]чIатъ локалъные нормативные акты ; \/твержда,гъ граr (ll tltлl рабо,гы,

в LleJIrtX I1реl{с,l,ilгJитеjlьс,1,1]а tIL1-7 - создаватъ обт,единения работода.гелей
{шrщ,гы своих интересов и вступатъ в них.

'22- ЗаВеЛУЮЩИЙ ДОУ в соответствlли со cтaтbel;l 22 ТК Р(D tlбlrзан:
Z2-1. соблюдать трудовое законодательство, иI{ъlе сРедералыIые законы и
пЕБIе норматиВно * правовые акты, локальнЫе }IОР\/{ативные акты, услоI]I4я
I(IIIпектИвногО договора, согJIашений И трудовых jlоГоворо]r;
222 - предоставлЯтъ работникам раб оту, обуслоrjJ l сII] Iую 1,py.l{O LJ bi \,t

доповором;
223. обеспечивать безопасность труда и условиrI lp),l[a, соо,iвс,l,сгts\/lоlцие
п(rcуJарственным нормативным r:ребованиям oxpal]i ы труда;
обесгrечивать работников оборуltованием, иIjструмеl{таN,ll,i, техtrичесltоli
докуменТацией и иными средствами, необхо/_ir,]N4ыМи /lля исtIоJlнения иN:l|

ц}удовьгх обяз анно стей ;

2-2.4.обеспечивать работникам paBHyIo оплату за труд paBHoi.r liCIilJocTи;
2-2.5.въlплачиRатъ в полнOм размере причитаюUl,\,iо paбoT,ltr.tKarl ,ззработну]о

шваv в сроки, установленные в соответс,гвии о ТК рФ, коллективl{ыr\,{
договором, правиJIамИ внутреннегО ],рудоRоr,О расIIорядка, трудоRьтми
дOговорами;
2-2.6.вести r{ет вреN,IеЕIи, фактичесrси отработа}lноl.о каждым работ,ниttом,
2-2.7.вести коллектL{вныо переговоры, а также, заi{jlлочать Ko.ilJJClt г1,1вгtый

доповор I] порядке, установлеIлном'I'К РФ;
2.2.8.предоставлятъ предстаIзителям работнико]] IIoJIHylo и /]oc,l,()гjeiJI,IyK)
шфорrrаЦИЮ, необходимуiо для заключен},lя коллектиi]]Ii)г() догоRора,
соглашенийи контроля за их выIIоJIнением;
2-2-9.ЗНаКоМитъ работников под роспись с приFIиN,Iасj\{ьтми JIок?JtiэнirIми
нOрматиВнымИ ак,гами, непосредст]зенно свr]заIJнымрI с их трудсlвоl:i
деятельностью:
2 -2.|0. своевременно выполнять предписаЕIия ф ел ср а;Iъно го о р {-i L I { э
псполнительной влас,ги) уполномоченного IJa лрове/iение t,ос\/lllарс,гве}lног()
ЕаДЗОРа И КОНТРОЛя За соблюдением трудового законода,геJtьсf,I]а и ].II{ых
нормативных гIравовых актов, содержаtцих норN4ы ,грудового l1paBa, других
флератьных органов исполнительной власти, ос)iIцествляIоLr{их tРуrlкци}4 гIо
коIrтроJIю и надзOру в установленtrой сферс iIеяl,еJlънос,I1-1, )i плачиваl]ь
шграфы, наложенные за наруше}{ие законов, иlI}пх FIорма],ивiIl]lх прilвоI]ых
актов, содержащих нOрмы трудового права;
2.2.1l .рассматривать представлеt{ия соотве.гствуiоlLlих про(lсоrt_,зlIых
ОРГаНОВ, ИНЫХ избранных работниками представителеЙ о выявJIеннIJIх
ЕаРУШеЕИЯХ ЗаКОНОlЗ И ИНЫХ НОРМаТИВI]О-ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОЛеl))КаrДИХ HOPN'II)I



tlpaBa, приниматъ меры по их устране}Iию и сообщ.l,гь о приня1.ых
уЕазаш{ым органам и [редстави.геля]\4;

п коллек,Iивным договором формах;

I]

rp t,/tepaJI ьFt bI \,I ] J

ватъ условия, обеспечиваюIдие участ[tс работлIиков
организацией в предусN4отрен}Iых 'I-ii i)Ф и иFtьtдlLJ

ечивать бытовые нуждь1 работi-tиков, связанные
,ur обязанностей.

ять обязательное социалъное страхован}lе в поl)ядке,
ом федералъными закоL{ами;

5_возмещать вред, причиняемый рабо,гI{I4кtl^,l l,, свя:]и с исIJ()",JIlсIJl.Jем l.{N,lи
обязанностей, а также компенсироваl.ь N,IОРаЛГ,ltьtй B1l1..r1 в гlорr{.itl(с 1,I

IПRПОВИJГХ, КОТОРЫе УстановлеIrьт 'ГК PcD, dlедеi)альr.IыNtи зак()iIiiN,ltI и иLIь]r\,I1.Iыми правовыми актами;
l6,нсполНять инь]е обязаннОсти, преДусмотреI{t]ые трудоl]])]l,',

ТельсТВоМ и иныМи норМаТиВIJыМи аI('ГаМи, соДер)Каtl{иМ}{ FIOPN'fr)lО ПРаВа' КОЛЛеКТИВНЬjМ ДОГОRОРОМ, СОГЛаUJеFIия\4l.|. J]oliaJlbHIэI,,iI}I
вными актами и трудовыми договорамt{.

x._освовпые права и обязанности работrrиков Д{)У
3-1- Работник в соответствии со с.г. 2l тК р.р ,fr".r, праRс lIrl:
з,t_l,зilкIIючение, изменение и расторжение трудоJ]ого догово1]. 8 лорядке ишпJrеlоВIUIх, установленных ТК РФ, иrtыми федераJIы.IыI\4и зitJ(OlIilN4]l,
3, 1 2,преJоставлени е емУ работы, о бусло tзЛен но r,j,l рудtовы N,I l lO ] 

.( 
) i ] () PO\,{.3, l j,рабочее место. со ответатвую ,'Iee государсl, l] е н н ыN,' }I op},Iat. j ] l j] I lыfi.

цlебованиям охрань]
договороil,{;

ТРУда и усJiовI{ям, ПРеДVСlvlотренныМ ii()л.пекlивtJыNI

с 14сIiоJтне}Iие,\4

зарабо,r,tltlii платьт в
l]руда, liojII4tIec.l]BoN4 1.I

3,1,4,cBoeBpeMeHHyIo и в полном объёме Bb'IlJla.l])/
GпrIветс,гвии со своей квалификацией, сло}кнос.гыо
пilIеством выполненной работы;
3-1.5.отдых, обеспечиваемый установлеIJиеМ FIорл{а,IIьFiой прсl21t,,,:I7l(14,гсльLlосl.,j
рабочегО времени, сокращёнlIоI.о рабочего вреN,{е}tи д,:lrt оl.деJlъIJьIхпрофессий и кат:егорий работников, предоставленисм i)jitFIe/(eJtbI,Jыx
ВШ(ОДНЫХ ДНеЙ НеРабОЧИХ ПРаздi]ичных днсй, оrIJIачиваеN,lьiх еяiегол'Jых
опry,сков;
3,1,6,полнуrо достоверI]ую информацию об услоiJиях.Iруда и тр.бованиях обохране труда на рабочем месте;
З.1.7.профессионаJIьную подго,говку, переподгото]Jlt)1 и повыI]IL.lti.lе своей
reа.тификации;
3.1.8.объединение,
встчпление в них
пflтересов;

I]кJIIочая право на создание rrрсldэессио]JiiлЬljIllil COIO1]oB LI

лля защиты сRоих 
''p)/l{o'b]x 

гiрав, свобо.l Lt ЗзI(о{I'JIl{х

З-19.уастие в управлении доу в формах, предусмотренных ,l,i{ 
рФ,

ЕIIымИ федералЪнымИ законамИ ]4 коллективнь]м логоворо]\,r;



iile коJIлек,гивных переr,оворо в и закJlI о l-t еl]ие }io"rlJ j e t. i-] i B]{bIX

ш согjlаrшений чеJ]ез своих предс,га]зителеI,i, а TaKiKe

о выпоJIнении коллективноI,о догово]]а, соглаше}i I jйi;

своих 1,рудовых ]lpaB, свобод и здкtlIiliь]х интеl]есl)Ij l]ceN(i4 ]]t'

Il законом способаi\{l.i;
ение L] i]дивидуаJIьньiх И KOjlЛeK'l'I,Jl:]l l iliX'Гl]YliOIJbIX . i li)j)()Ii,

l1орядке ус,гаl{овлеI]tl}lт]\4'i'ri РФ. иI{ьiiil1,1прtlво на забастоRку, в

\{}l закоIJами,
шение tsреда, причиненного работниri}/ l] связи с i4сIIоJI]{енИеМ }]|vI

t]Pe.Lli'l R IiОРЯIiltКе,обязанностеЙ и коN,tпеFIсац]4Iо морi]IjIьIIого

:IэIтFiо\I ТК РФ, ины\{лI феltоральн],]Nltи за}.,()Flами,

aбiгj}атеJьное соlIиаJIьное cTpaXoBaI-1I,ie в сл\,lIilях. гl]]е.ц\ c\ i) l])e г{I{}эIX

IьЕы\tLl з?коLIflN,Iи

Пlбопrlrý в соответствии с{) с,гатьей 21 Тк ['(D обязадl:

frTo:aTb Правила внутреIJнего трудового pacrlopяjtKa l[()Y,
овестно выполнят,ь обязанности, воз,rl о)l{еIIFIьiе ]]i1 l1cI,0 трудовьIN{

. }'cTaBorI ДОУ, Правилами Rr{уl]реIl}Iег,о ,гру,до]rtll,J 
1)асп()р}l.,-tIdп,

]с:Еъг\II{ инструкЦиямиэ l)азработ2t]]tIli\]If F{а (lCIii)r]C I lрi-rкliзii

:Ерства зJравоохранения и Qо]Iиальшого развитI4Jt (Об \/,lBeI])](,ilCIlt,i1.I

ква:I}Iфикационного справочl]ика ll()Jlяi]{ocl]e].i ])\ ]iовоj{]{'l'еле{.i,

IEcToB L\ с,т\.жащих, раздел <Квалиф]4кациоIIIJъIо \;,li)ак'герисl]LIк].l

стей работн}{ков образоваЕIия)) от 26 августа 20l0 г. N 7(l I н.

-ьтб_то:ать тр.уд о вую дисLIи]lлi,] ну ;

ll*вьп: сl;rнять ус,г а}] о Rле н}Iы е I t ор NIi)I т р уд а ;

5-о:б.тю:атьтребо вания по охl]ан е T,p),/ta t,t обaсI I eliClt lji() rjC,l l i l iIC I"]Ocl,JJ

гю\о.]ить обяза,Iелъные предвари'l'СЛI>Н]lIе (ttprt iloclylljIel]}1lj на I)аб()l,\ ).

:itl{ecкple },IедлLц}Iнские осд4о,гры (lз re.tctlt.ie ,грY/{овой it.rt,l,слъl]осf'Li) ji

Ё.]ные lчIедtицинские осМоТры (обс,тrе,liсljrа}{ия) I]o ]tапраl]J]еЕlиlо

.]ате_Iя в слуъIаях, предУсNtоl,ренtlых TI( I)t} и иiiыМи i]lсдцераЛЬЕl])l]\,I],'

:"[r:. а такхtе собJIюдать cattиT?lptlbte п]]L]iJll.riа. г]{г]lеt,]\ ,1рудt], 
)'l\'1"l'|,

ться средс,гв ами индивиду ilль]Jои lз Bll{I4,1i ], l .

7-з:охо:итъ обучение безопаоны]\{ методаN{ 14 IlриеI\,{аl'j ]зьIIi(jjI;lеF]tlя рабо]
GЁн;{ю первой IIоN,Iоши пос,градаRI]_]]4N,I на IIроизводствс, l.jI]сгр\/,i(,гulж II()

TPr-:a. ста}riироВку на рабочеМ Mecf]e, Il[)oIзepK)/ зHilIli.iii,грсбоlза}l1,1l1

lI.-l
l l (f

-ж;TIl себя дос1ойно на работе, в обU{ес,гвеI]lliltХ ]\4еС'I]ВХ,

;_.:Ite норL4ы поведения, бт,lr:l, внI.t]\,{а,гсJ]ь}Iъ]N,l ]i

I.лI]шIка\,{и, ролителями и l]J]еllами ](oJiJIel(Tl,] ва;

_берэ,lно отFIосI,{ться к I{N,Iуш{сству ДОУ, рабоr,liи]tов l,t

Ia-l-HeзаltедлитеJ]ьt]o сообп{атL заведуtоLIIе\,I),, ;l \ОУ или
1хýовении ситуаIIиЙ, предс,fавJIяк)tLtеЙ yrpo ]\, }ti},IзIJиl

С(li).'ltОJ{;1'ГЬ

! t,-, 7ii,l ll l] ь j N i

I]i)C l ] l{ гli н ri I{ lt() ll.
СГr) l]tl|r lСС'Il,t'ГеJtЯ i\,] ()

и Зjl(j]jовья лtодсЙ,

i{ости и имущестIза ДОУ;



но 14 точно выполiля,гь распоl)rl)]iсl{J,jrt заве.r{\,Iо jI{aI,o Д()У
леЙ, использова,гь рабочое Rр,-lNtя для rIроil]волItтель]iого

I]b]XJ.Iil jtii рабо,г\, IIо

.jТI,IС'Г(-\ii BPer\,ICtlttClЙ

на осуществление исс.]iедовател],скоl.{ дея,геJIьноL]] 1.1

пнноваци}i;
на беспrrатныЙ достуII к инфорN4ац],lо] lllc)-KoMMyfi;tlillili.1o}il{bI\I

базалл данных, r{ебным и методическиNI матерI,1алi}l\I. NlaTepl,laJlblтo-
средствам обеспечеIfия образоваl,е-пь}tоЙ дея,ге.цьIlосl]и, а та]{)iе

библиотекой;
на )гчас,гие в обсужденLiи ]зопросов, ()"гIIосяш,U.Iхся il.

)

/iея,гельIJосl,и
l I l )iI BJ]et tllrl lt

-|lOKa.ПbI]l>]irIil

ьнои организации, I] ,г.LI. LIel)e,J органьI
ые организации l] порri/]j{е, yC,l,i1}1oI]JIeHII()NI

уи актами;
на обращение в комиссI4lо Ilo урегуJrLlроваI{иtо спор()tJ N4сх(ду

I образовательных от}IоIIIеt{ иЙ, в,гоNil LI l,tcJte, по во гl l]осаN,{ ]Ja-]tlt LI]4я

ваться от деЙствиЙ, мешаlо]цих другил,,I рабо,г}IIIкаN,I
трудо]зые обязанности;

свое рабочее оборудование и Iiриспособ"I]енlIrl в I,Icrч]aBIIoN{

поддерiкивать чистоту на l]абочем пlес,гa, собJ]оjtа.Iь
порядок хране}iия N4aTepI4aJIbFI I)I х I lенностей l l .,itl куп4еiI,fов;

ски повыIIIатъ cBoto кваJlификtltiltlо;
но Rести и aKKypaT}Io заполI{rIть Ilсобходt1\4),t()

неявки на работу по болезни извес,гить KaI{ Mo)t] lo ранее
lLти его представи,гсjlеL] о неiзо:]п4оii(t{ос,гь

пр1.1LIине, в ,гакже преllос,гil l]итI)

Tl] в первый деFlь выхода на раб(),i,)/.
ческне работникrI, допоJIIII{те.IIьtI() li IIprrBaM, ,rli(ilз2llIlblil{ iз

в сOответствиrл с ФЗ М 273 от 29.t2.2012 <<()б 0бl)азовlrllllи l}

Федераllии>> пользуются след}/tоIцими r!кrlлемt{ческиNIи
свободами:

преподав ания, свободное выра)iеtt l l с с]]оего ]\,I}icJ I}.tr1, свобоllа о1

в п}rо(ЬессионалъItYю лея,]]еJlLFi oC],1,.

выбора и использоваI]ия педагогl,.1Liески обоснiltзl]lji]ьIх t|эорп,l,

в обучения и воспи,гания
Еа творческую иницI4ативу, разработку и применеII].tя ав,горсt(их
п метолов обучения и ]]осгIитаниr{ в предеJ]ах i]еаJIизуеi\,{оii

Й програм\,{ы, отдел ьного курс а. /i 14 с I]и гIлil F] ы ( \,l,)Ji),.l я ) ;

на выбор учебных rlособиl.i Ll iillI)Ix CpeJ{r_],I,il обученltяl ;l

в соответствии с образова,гельнс]р] j)рогрлr\rlN{tlрi ii I] гIорri,,Iiiс,
законодател},ствоN{ об образоtsан] 1 J4 ;

на участие I] разработке учебtiLIх IIJItt}IoB vl ПРОГР3Мt\I,
програмN,I;

участиt, I]o

материалов и иных KoN4пoHeI-IToB образова,геJIьньiх

виJ{ конфликта интересов педагог]4LIеского работIIика;



FIа за]]Iиту IIросЬессиоIIаJIьIlоjl ,tэстti
и объективrlое расслеilоI]al ji i{я

3j ]_ Гле:агогичесt{tlе работники l] соотJ]ст.с,It]Llи со
гоЕэ о-: 29.I2,20l2 Л9 27З-ФЗ <С)б обра:]оваttlii,i l]

1,1 . {()]-'i',)1.1 1]С'Г]]а. ]{ll

F]illrYl]ie}-lI.Ir{ I{(lj)]\I
:альнои э1,1iки педаI,оj,I,1чсских работ.гl i ili()B,

IческрIе права И свободы д(о- IiIiнъI Ocylj tl]с.гВJIя.Iъсr] с
\I праВ lT свобод Другl{х участI,Iиков образова],елыlj)l"х o.]]IJomeгJttii,

зако}Iоltательства Р(D, ilopМ rlрофессr,Iон;i.]lьгtой э1.IIIil.J
;orx работников) закреrUIе]lных в J]oIiilJIbIIb]X Iiо])j\,1ilгi.IR]II)IХ a]i-Il1\

ПэлагогlIческIле рабоr-никrt ДОУ lЦ(lllGJlIll.t I'eJtblI{) 
'{: 

li p;t 
']:lil.i,с Фt3 JtЪ 273 от, 29.12.20]2 <<Об

и М еit)-Г с"rlед1/IО t t t i l0 'ГI})'До t] l}l *

_lI в пу}rк,ге 3.1. в соот-Rетс-I.виI,I
шшЕ в Российской Федерацрt1,1

-дгазо на сокраl]lеннYю проltо"rlжи]]е,lьlIос,l-ь ;-llti1o,tc-I-() Itpr]li1;1 l,r

lо lTpodllt,litlа:ю на допо"тr-Iительное rtрофессttонаJI],ti()с обрir:зtlilеi I i,.
li-trЁскоИ деяf,еJIьI-IостИ не pe}I{e че]и olt},jl] l)it:] в 1]ри I.олэ:

на ежегодный у/]лиl:енгtый оIIJIаL]Ll]зitеп,ll,tй о].гlуск,
:Б;lте-fъность которого опре/]сляется Пр а в J.l l ел ьс1в оп,t l) с]; ;

на досрочное i{аз}]аLiенIlе пеIIсl{]I IIо cfal]c)c.I.Ij l] IloprJ:,l]tc,

IIeiIilI,IC

.lб-llacl]i t .

{IiЁ*iо}I законолателъствоNt Р cD l

ý-gr..ъ.е Т,р}'ДОВъlе ПраВа, ]\{ерьт cOI{t{aJli)]-]tli4 гI(-1.1i.,lai)7iiti]t" y._.-lзIl-;I
lЕtс-fънъ]\Iи закон;lNtи и законо.llа,геJlъ]lЬtIrII,i aK,];l\]1.1 

'l"апtбоl,сr;.;il

Обrзавности пелагогическllх рабо.глrl,rliов ДО}/
!Лз:агоГические работниКи в соответств]4]l с I'ру2lовl,tп,r колеtсоом РСD

-,с б-rtодаТь У с,гаtз' 11равила в гI\/тре i-tt I еГО 1.1l.,/Л о в о t-(l Рitс гl () |l, l i Ka

i-1 rОбРОСОВеСТr]О ]]I)IIIОЛilятt, tlбя:заtiliос,гL.l. i]() j.l()7Iieltlible i]:1 ]i,,]I-o
]E-rtr],f -]оговоро]\4, долж]{ос'I]]]lIN4}'I t,IlIс,гр\,к]ii-lяNlt.l, l)ltзi)ll ,rl iltlIrlbIN/II,i iI;]

Приказа h4инистерства з/[l)3воохранения l.{ соl{иаJIъif()l,t) разви.гr.тя <()б
:JеНИИ ЕДИНОГО КВалификаr{иоFIного справоtI}Iика /1олжнос.гоl:t

FЕ|Бсi_]tiтеjIей, СГ{ециалистоВ И сл)/жаш.{их, l)аздеЛ <KBa,,ltldrI,IKalt},rOI.JiibIe
lilfеlт-растики доjl)кностей рабо,г}tIтков образов.ltjIlя)) oT 26 :II]]v:.,]-j,з 2010 r. }-I

3j ]. i.;обrrодатъ законные
о,fЕt] ]II ; н l.iй : в о спитаI1 I] и l(oB
3jj.]. зести осущес,гt].]Iять
Iш}ts-Jе. обесшечива,гь в

с гirr t,еii .-lS ti,с.tс.раль jl()г(]

Российскtl ii (Dcltei)aI lII t.l ))

права LI ин,гересы ylll]c гIIикоR обllzlзt;гlаl]еJтLнь]х
и род{!I,гслей:

СВО]О ДеЯl'е-l]ЪIIОС'Гi, IiaL Ii]bIcOIioN,1 lI| (l{,;,*' ]Clj OIIl1Jl j,II,,)i\I

полIlо]\1 обl,ел,tе i]Cit.ltjзerlL]lo t,i,i, .3*.,,,,,г,...tr,JlOil

3j_:_З.;обrюдать IrраIзоВые, нра}]сlт]енные и э:гиlIесttие нормы, сJIедоi]а,г])



]3}-., -- 
-- lональнои э,гll KLI:

--;lb ]I fостоиFIс1,1]о i]осгIи-fанLILI](о]] tl лj]Y1-I,tх y,,iiic.IIIi.1l{C)B

=--\ с,-ч-rше}iи}{;

Еý:ь- ]lнициатив}/.
воспи,I,ан IlI]Koljt_[1кtJlJ l1(]_.jttalJil,i'eJll)l-]y}l) ltIrl']:lJ]IIOCl'[b,

T]]opLtecкtle сгlособ]lости" tiloptittapclBaTb

11O:_l t ta вil,геJI l,l-] y}l)

щm_.lЗLlГо Ii оеЗоПасноI'о
Е:ъ IlзJагогические

i-lb ОСОбеННОСТII ПСИХОф;азlаческогt) [)l1зв].1,гltrt B,)(.,lii] г|iIIt]Iикоi:l 1,1

Е\ ]_]оровья, собл]одаl,ь спеItиальi{ьtс yc,:1()BllrI, Fiеt,,,.),l(lлI,1 \,1 I)]e .l.]trl
сбр,эзования лliцаМ с oгpaI{I1L:tCI:JE]bt}J t{ J],rз:,,,lOiliiiC)c'i il,\]Li.

rTBj33Tb ITо необходиN,Iости с N,rеДиI (и н сtil {N.{ I.{ оil гаI j и,,j :i i i Li ям t I :

уt]':этI{ческ Iл повышаТ]) c I]o]."I пр оqrес с и() г{ д J] ьI,1llI Й \/po ii| I ] b :

}:itтъ аl,гес,гаци}о на соотве,гсl,i]ие заIltlN,tаеN{оii _,Itljl;;;,llj(].1,rI Ij
r iý-:зчов--jсi I }io r\I законодtа,гс-iII)с1 R оr,l об о ii р al з о в а I I 1,1 ] 4 ;

.j:Eltr ъL-}liJТb i] сОоТВеlс'Гl]и14 С Тр\/ДОl]]эIli l]3 jiОllОliii.ГС,]IIlС ГlJl)\:

(]1 ' '.1u]/(i.i liИI:i Ciii,la
ll"-l ] iЕiг]равлеil1,1()

:a:bibie п1]l{ лоступ-lеrri4I,1 lIa работ\. j{ li'--1)1-1o.jltiLlCc

: :f,\:Д.е ВНеОLIеРеДFII)Iе \iIеДI4rIИНСt{ltе OC.ПvlO1.1)i>i

]:з-r:lо_]IIть I] устаI,IоRленlIоN4 законодатсJIьсl BoN,I РФ ] jc]il'j-]i{ie t;бVчсtt;lс
_rг. зЕ3,F{ItI*{ Il }Iавыков в областI{ oxpaH])l ] i)\/.ria

вен }IocT ь tIед а I-o гltt{ сс l{t{x р а б oTlI 1.1 li{,} j} l{{J}/
:згL]гilческi {,\I ]]або]l { i.r lian4:З Lt.i. lt'l€Lt\1,1,\l l)tlu0 ]ltt,j tiar\4 ЗaiГ]Рl,rlI(аеl.L]rI

lэ_ЬЦ\-Ю деятельностЬ дJrrI IIоJIитрILIесt(ойi аI.иl.i

оораза )(из1{1.1;

обосriоваII]JbIe tiltl1l,vllll" Niе,г().,l i)i tlб\/L]еЕl,jr] lI

ect(OtI aI,иTaIir;LI. Ii1,1t,lL]\,.)i{.iiСIi i4r]
-j.LEniiiOB К Пl]ИIJЯТИЮ ПОЛИТ{,lЧеСКИХ, РеJI}.]I']1ОЗ}lI;tХ }1 иilj,j\ убе)I(,]Iсllilii

ý]Бэ]\ 0т них. /Iля раз7кигания СОLIИаЛI)lIоЙ. 1lirсовоi,i, н.1]I]]оll;l-,il,}Iой lt,lil
Е-о;: роЗFrи. ДJtя aI'ИTatlLI].I) IlрогIi'lгаrIiIIi])/iоIцеii i[CK,,,.) ljIl.e.]1l>}l(ii,,,i.l,.

; -с:с:во по ti]]изнаку соIiиаjlъt,iоi.I, |)iii_li)ilOй, ll::1lL},i,,i1,1.ibrlO;i iI_1iiI
\::ЗСl;i }i--IИ ЯЗЬ]КОВОИ ГIР]{FtаЛ"ГIСiКIJОС'I Il1. I,1 Х ()'I jJt]LIIOIlИrt К i]i] [rJl'II]l. i],гr rlrI

:iобiIIеЕ{ие BocII]jTaHIIlTKaM llе/Jос,говер]tьlii CBelCLIirii,lt'j Lli].i-ol]l,JtIccJi:llx,
]}Iа_lьных, реJ]i.Iгиозных и к\iJты]уl]I]1ых трilдиL11.{й ]-lар(_)/i(jгj. ii l]ilкжс ..1JIrl

rХ-е"]I1Я ВОСПИ'ГаННИКОВ lt lIеЙСТRИЯl\,{, пl]оl,иIJороLlаlц]I},,I iiоtlстtI-г\,ri:.tl.t
i;_ *,}-ol"r Фед ера r 1ии.

] Г_е:агогичес}(14е рабо,гнl41(I,l F{rjс_Vт оl]]е'ГL]'Г]]СiJгj()с,гl, ]]R Pir-.ji-'jjO]illctiиe jl.-lll
- . *,;4:ашее llcIroJIH еIJие возJIо}liсtII*-*';4-ашее t,ICIIOJIHeIJИe ВоЗJIо}liСtIнЬlХ LIa t]i,i]i .: lО-Il)]{illОс,гIIil:х ' ,') l:jа]tjri|)с,гсii i]

:}.э II в cJIyLlilrlx, KoTop])Ie ycl.aItOB,rlc.Ilbj Jle;iep;,_,,b j{]:1,otiI _з:lKoгIl,t}l1.I.

]t _-tr:{eF{trle иJ.Iи FIеIIаДлежаЩсе исГtоJ]JtеIjI,{с Bo:]Jio}lie]i]lj,ix Iin lIHr:
ftз;:{,IОстеЙ, пре/Iусмотренных ст.48 Федера,llьtiоI,о Закоi:tа о.г ]9 ,12.20l2 ,\!
reэ (об образовании В Российской Фе,Ltсрации>> ) чIiI I]Il]ается TIil]l

Щ1}:! ;.] JНИИ ИП4I.{ а1TеСТаI]ИИ.

3-Ф_; _ -еlагоt,иLIсскl{!",l рабоT]ниК ]\IOiKe'i, бьtть )/гjl).It.tI II() Ii\,IIIii. l l сг:liь;l 3l
TГ,*.rbJi-O кодекса РФ в сл\,чае i]Oзii{1i{}iOBel-i]jri r,i-tlIl]ijB"Ij;.]|lj;l1], -i 

I,, lr(), lltlt,iil
Фе-е::--tьнъ]х,1 закоFIо]vt и исклLоЧi}оiI{лiХ i]оЗМо7Irl-i()сl,ь iJCгl(lJiI]aiI]l): l)аб().г}ti,ili{)]tl

7



по трудовому договору \lt,раFI14чснl.rii

и видами труловой дея,геJlь{{осl]и.

l Ial ] а г{ ,l 
,I-14 с

шриеiиа, перевода и увOJIьIiения paб0l,Httt{oB
приеп{а на работу.
ки реализуют свое право IJa тру/{ п,\/,геl\,{ заI{Jтк)LIсII}.Iя тl]удовог0

ДОУ и работником, в соответстRии

СТОроНами трУДоВого /Iol,oBopa явJIяюr c>r рабо,гоjlа,гс. Ii, i.T 1lабо,гrtttl<.
эl]о согJIаlше}Iие N{eilt/_ly ра()l),jодаl,еле]\4

с Ko1,opI)lN,1:

ь обязуется:
ь работнику рабо,гу по обусловленiлой трl,довсllii dl1,1lкцLrи"

условия труда, предусмотреннь]е ]-I{ РФ, закоlIа\4и и иFII)IN,{}.,

равовыми актами, коллективI-Iьiм договором. aOI,JtaUIet]иi[l\,tL{.

норматL{вIlыми актам и, содер}I(аLцI4N4 и r top N{I)I,грVjit ; iз о г,о п ра iза.

но И l] ПоЛном разN,Iере выплаtтйjl]a1,1-ь рабоr:till;i,,, :заработttvtо

обязуется;
Внполнятъ оtIределенну}о этим со глэI Lie}l ис]\4 трудо I]\,I() dl ункциtо,

действчющие в ДОУ Прави,тrа BHyl,pe1,II{el,o ,гру/{оl]i)l,() 
распоря/tl{а

трудовом договоре указываются:
рботника и наименоваFIие работодат,еля ;

о докуме н,гах, удостовер яюrдих JIи LI I{o с, г L ра б о, гt,t и Ka,l ;

ционный номер налогоплательщиltа (лlrя работс1,1tli r,с:lой );

ш дата заклIочения трудоRоI,о договора,
;tьными lUIя включения в ,гр}iдовой догоlзор ,Iв.]Iяtt),[,(:fl слел}/lоtllllе

работы (с указанием структур}rого подраз/]елеrlия);

функчия (работа по дол}I(I-Iости Ij

N{, сiIе]_Iиаль}Iости, профессrти с
й вид поруLIаемой рабо,гtiикy 1lабот,ы);

сплаты труда (в том числе, размер таlэифтrой cт,&Bjit.t !{ли oк.rlaila

работнlака, доi]латы, tiадбавки и IloOIllpll,гeJtbнbleого оклада)

рабочего вреN,Iени и Bpe]wel{]4 отдыха;
саЦии за работу с вредными и (и,lrlл) o]lacIlьIN,II.{ ус_rrовияiiiilI 

,гр\z,{2,

об обязательном социальноN,{ cIpaxoI]atI1,1],I 1liiбо,гt]tiкii,
ии с ТК РФ и иными федlеральными заliонами.
м договоре могут бытъ п редусмотрены допоJI}lитсJI t, l I ые )/сло в I,1 rt,

coo,гBel,cllitlIl со ]tIi,аl jIbL\,[

vKa:]ajlIJeM i, B:r. tltt|lliKaIlLl t1,

шачiша работl,];

}точнении места работы;
псць[таI]ии



5lil прIt\Iенительно к усхо]]ияN,т рабо,t1,1 даL]ноl-о ])iiai)
*;-t }rзбо-гнl,ttса I{ рабоr,о,liа,i-елrIл \ c,гaltloiJ,ill,li}ri, _,(

il:B0\l 14 ИНЬ]Мl4 IIOPN,iaГP]t]I,I],1IilI Ii|)iitЗl)Ilr,i\,

it-lo ýн lli*tкy, з а i.Ic кJIюtiе]{ I4eN4 cJly Ll а еR, ti() I,1rla т ру. 1о tз (} й

rтся впервь]е или работr]ик 1locT)lпaСl- ]{а рабо г\,

Ii нор\lы трудоRого ]rpirBa.

;0Bo}I _:lоt,оворе с работjjикоN,i коi{J(ре,гLrзируiоl,ся ej,tj ]0.(]jIжIIoC,lI,iLiC

\-с:Iовия опJIаты ]]руда, показсIтеJIи и кl)Iiгa,)i;II{ o]lelIK],l

;п! _]еяТеJIЬНосТи ДJlЯ IIаЗttаченИя Сl'и]\,l\/JIИрУlоlIi1,1х ВIэI]UIi-l l]

]]I t_-lТ РеЗУ;IЬТаТОВ TPY/la1 
'l 

КаЧеС'ГRЕt (llillljtlll]i]CNt1,I]i i'(,],'," tl1IlCl iJCIiIIilI\

:iныý ) \,cJ])/I,, а также N4еръ{ colII4ajlLIl()il Ilс),1ljlel]}liK:,]

:я тр},.{ово]]о до],овора N{ol,yl] б j,Il,], tlз\lеIiIс] lj,i l,()-]TIll{() iIi)

ЁтороЕl Li R ]lисьменIIоii форме, R слччае:jаitJt]очсIi1.1:l C})o|lEIo],i)

:оговOра ]з FIеl\{ указъ]ваIотся срок его дейсl,виrl ]1 .)i).1,orj,гe.]Ibc гiiо

L :Toc_Tr,жl{Blltee ocHoBaIII4eM для заt{JllоL]етl14я срочIti)I-о l]рудового

в соответс],вии с Tt{ РФ.
]->:{с первоI:I статьи 65 1'i{ l'Ф (в 1lc.llatiltl, ]l (Dе/церI1.IIil,L,r

]tэ_Сl г" JY! j87-ФЗ) пре2:{\,смо,грсн псl)счсl]Il ltt)li}M,-
тпаюшlее на рабо],у, ; I редLrI B,|I ýi e,I, ili} fi {)-1,0/litl,CJ i [t; ]

a_-III Irнoi4 д оку1\{ент, уllос,го в ер я tO LцI,IЙ . l LI rl}Io CTL.

ll!1Ka,l пpaIJ l{
,гil \,дl о t), },Jn {

l1 ilК'l';:i\iti.

rl .:tilItOlla t;'r ]_]

, i ()l], Iii)'I'CtPi>I,.)

,llэ г()1]ор

i t it \/с JIo lJ 1,1 ,I х

callдeTcJtl)cтBo госуi12ll]стве]{}{ого IIеj ICt.ioTIIIoI,o с г] )

ы ВоинсКоГо учеТа - дJIя вое]lFIообязaL]:IilьLY LI JlI,iц, j].

I Еа военную слYжбу;
об образовании, о кRалLlсЬ]1_1{аL{р{и 14лl] 1IалI4чt1ll cI tc j t 11:1.1IbriыX

работу, требуlоIц,iI() cItOLlT,]a,ilI)]1 l,ix ]tlаtiIlЙ il.,t;i- ITрII постуIIлении на
IbEoil подгоl,овки;
ýr- о наJичI.,I14 (отсчтстt]ии) с)//lимос,ги i,l (Ii.ili.l) (baK,l,a уг(l

-.:сtsанIш JIиоо о гIpeKpalLIeEI],ll.j yL,OJIO]]lioI,() Ilp.(,

БIry}ЮЩИМ OCI-IOBaHИ5I}4, ВЪlЛа]1]IУtО R ГI()Рrt/lКе Pt llO (l"

L]:iваются dlедера.lrьныл,t ОРГа}IОТ\4 i4 сп олl i I.t.гс_Il ;, l

:F'_]яющиN,I сРугrкции по Rырабоl,ке и J)еаJlизtlцt"Ij,l i,(:L.

rllýf Il t{OpMa,1,14I]}Jo-пpaBoBoMy реr,уJrироваFItlI() r] сфе]]с I]}l,,,

iЕ(;цп-lени}I на работу' связаt"ilтУtо с l{еrll'е.,lJ,IIОС'ГЪI{), Ь i]i
"t в соотве,гс,гви1.1 с ]'К РФ. ],{ны1\I rilс2цеllа.ll blT1,1

._ltOТСЯ ЛИЦа, ИNfеtОIДИе triЛi4 I,tN4еlЗlIIИС C}zlll!N,lOC'I Ь, ItОДI]е])

I.pr).
ilIrHcкyto справку об отсуl,ствии N{e/tLI]Iи}tcii}lx tlро,г}tвоii.)l.;а:]|tlIий iiJl)I

в .]ошкольноЙ обралзоватеJIь],IоЙ оl)l,чLъitlза! LL] Ij.

_*. Прrlелl на рабо,г), в ДоУ бе:з rrредъяI]J]еtl].Irj liL,peLIt4Cл(J'li}1,1), ,iокV\4еiI,г()ii

тh.-:"с{аеТся.

. lIlalTIlT.J'

Iiпe)Kt]IlIJ4x

.]]I{()I,{)

,,_ l(.) гjа t Il IrI l 1()

]l--1,\je, Ko1,opInC
j( l:] i]-rtitСTl,l ,

, 

\,i,tili)c,1, l]c,l r l l о i i

i,])eFI iIих /ie,]I, -

]\,Illсс,гвлсrjllt,)
_]:]KOt]O\4 Ilr'

'al J()LLUIеСЯ il_itI,I

,i] \/г()лоt]lIо]_i)



]h@ заа_тючении трудового дtоговора вгiсl]вLIе l,ру_,tоllая ктtи)iкil l1

lIjIIC]{o}IIio,'i) Сl'l)il\oBlIIl]1)iaВI1.]еТСЛ],СТВО ГОСУДаРСl'l]еН]tОl'О

::;я jaBe.]\,l()IItиN,I ДОУ
::i:e\Je r{a ])аботу (до Iiоlttil.jсаItия lipllIl)I}t)I,() l{O1,()l] )i _]l ) ]ijtlj(:lIL,)/j() i l I i.] ii

: , .' tIPiLB] Lliaii\l ; i

llOр\4а,ги BFIbJI,IIi

;rшrкJ].i]{т BHOBL прилlимас]п{ог,о работltI,Jк:l I1Oll pocI]iIC

:I*- тр\/дово],о распорядка, и]Jыми Jj()]iаJIьtlъ1l\tи

ff]t-tСоСДСТВеНно QВяЗанIJЬ{МИ с ТрУДоВоI,1 ;lIеJ{ГеIlЬН( rC,I,i;[() pa0o],}l],1t(3,

\f .]оговором.

5 -,_-rBu-lI"I доI-о]]tlр (ст. 67 'Гit РсD) ,закlr]оliас,гся l] tl]i,]i
Kai rti,II bI ii L j,:; i(O го ll1,1 ).;;.q в двчх экземJlrIrIрil\,

ЗЕ€}iI-IЯР ТР)/ltОВОГО ДОГОВОРа ПеРеllаеТСrl l]aool]l{],]ti)') /li,'i'iO}4

trз:е--Iя. ГIолучение работI{иком экземIIJiяра т,р}JlrJlrог,t)

Xpat];.{,l с,l
j{огоlrоI]а

], : i, . .'tIli'l itL'] C;i

i il, ) ilOi]\'Ll t]ilil}i]
, l,.: -]ji]]0;'l)/]Or I1,I l i4

tr rOii форплс tlC

i-r:t ,,j()l,e.

i, 1 ll];rlitt]TIbll,] il::}

; ]l I-, 1lpjib:il,]i,t

] .l t,:,r] к,) L-} е t j ] I ,._, l-,. )

оСlязаij i;1,Il[в"г}, el\1_\

llриI(а tl (i, t tr()l),I)IiL,Iil.rl

,l. l)).

, ,'ll] 1 !)\/,L |{ t l] i,l ,..'

i,, l.]Oli с Vr]('.l.(.i \]

j,i,'i'O ДОГ(]i]Оl)
,.i,j I]и одIiа !.l.J

](,lll1 В cBrl j;] ,_-

. i .]tIeHIlj,I Ci)i)ii,l
l]]lil_,]IlIbiпl iIil

I

С CC J()l]] ,1;]\

j l;j()iI фсl;lrit,.
. ,il I Il lC blBilL' i С ii

а.r_]твсрItliа,гься по/l1lисьlо рабо,гнLli{а lIa экзеi\.{] j,]iili] ,] lil)!доrlоl,il
I;ззняILIе\,Iся у рабоl,одat,],е,rlя.

i: :огово1l, IIе or|)opN4JlC]]t,iblil IIaJL,lla;]ii:lIIи\,l ()б] ,i

::ib__\I- еслIi работник пр1.1с,г\1IIlUi li l)або,гL| t, Be.IlOI1a I.,J i

:i_.я. При фак,гит-Iеском Jio[tyttlel{l{и ]]8бr,)1,1]i,JI(а к рзбt
tФ;T з- офорп,rl,tтъ с Ilим ,гр\//lоJ]оl;I договор 1] tlись\4,*,i

-;-х lней со дня фактического до]lуIцениr{ l)абоl]ника к

iie}t на работу офорrlrляе,]]ся lIрика:jом рабо,гоriаl,е I

i{ закjlюLIе]ILlого Tp),/lol]OI,0 ло{'овt)i]il. ('tl.'ti:1 
.

ajiго ДОУ /lоJIжно cooт,Be,l,cl ljo]]a гj, \/сjIo]Jil;iп

l}:J ]оговора,
Гt требоваtI14Iо работ},tII]iа работ,одlа,l,е.ll t,

.-]iL\I образом за]]еренну}о копрlю указа}II iог,о

Тр1 :овъте доI,оворы могут заI(лючаться :

:Cs_]e-=leHHb]Ll срок;
-,е_lеннъlЙ cpoк не бо,iее --{ 

,lе,г (clэo,itti,t;i tl r,]i()Boii .](

*-:очпыЙ тру,довоЙ догOвоil заj(JI]оLIас],гся I] сJl\,чаrl_,{, ,i

aЕ,iя не мог\/т быть ycl]alIoJ].]lelIb] IIа гicolLl)cjlcJlcilt|bIii
,:?] ]IDе_{стоя]J{ей работы илI,] усJIот]!Iй ее BLi]IOJI{IeHtiri.

. :р} JoBoN{ доГоворс }Ie о говорен cpo]i его }Iсйстi];l

; i заключеtll]ы\,I lra неопi]е,цеJIеI]]Jьrй cporc. ГJ c_,t) ,;аr, ,

ilэ потребоваJlа расl,о]]iке]IIJя cp()LIHoI,o l i)\ .,Iо]]ог() _:l(,I ,

::e\I его cpolia и работ]rик гI])оiIоJI)liае,г I]абоlil,гь гI()с.llс ll

}],f, догоi]орi1, трудовоЙ доr,овоl] 0Lll] l,ilе,l,L]я l]i]l,:_

:;_-iе}IНI)IИ CP()li,

-: ТD}'ДОi]ОИ ДOГОВОР ЗаКЛiОЧilеf'СЯ :

Ё {;ны Bpei\,{ei-lF{oгo отсутств\/LоlI|еr-о paбt)l,tJlIl,,i.l, за ]iоl]()lrJ,I,,l

;_Biiи с законоN.t сохранястсrI NIcc],O l]або,I r, j :

l,JIl i l]або,I,, азЕс .lj] выпол}Iе]lия времснных (до /itзl,;х \,{ec5Il

] L]



шETn з cILlY природ}rых условий,, работа I1ожет п}lоизIjij,,i1.1,гься го-'Il) iii )

Фa]3fе--Iенного периода ]]ремени (ссзотilL ).

ДНеRI'l1,1i\4 форN,Iам оil,ч,lсI{j.Jя,

;ё--;;етствl4r{ С ПРИlt3ЗОr\,{ о гti]Llс,N{е [lil l)alбот\' |]i'BC'l'i ]оIциii /{i)1,
:]р::тЬ запI{сЬ в Tpy/]oBoT,t кitижttе ]]абот}lt]1{;,1 согjIi:lСI]о ,,i.,iTrcTl;yKll j,,lLl .l

ý;еHIU{,грудовых KHL])Iteк l]a пре/{rrрrrят,I{ях, ]] \,rI[сждеIIрtях гI

=i-q\i,
ajrэ]--lIix ПО СО]]МеСТИТе-ЦЪС'ГlJУ l I]}/l{(]BbIc K1,]tzliKI.1 i]eJI\/'i'(.')] i;t.) octI()}Jllat1, 1\

,]Г'.:;,ВЫе КtIИ)ККИ работIr].,l]iов хl]ill{rI,гся il l(O}/, E,,]l,,ij l,i lгр_.l/ll(_li:, j,I

i Ех_-]аJыI]Iи к IIиL{ XpaT{r-l.crt как д(ок\),,\jеII1.ы
ýHIlj\Ka заведуюшIего ДОУ храни,гся в

ýL.l;o раЙона Тамбо]]скоЙI области.
: ь:_l/ii]ого JlаботнIlка дОУ BCjleTCri .l]j.ItiI.1Oe -,lC_.It

iill:Jii (i llI l]

,,'CCLi()l I11, i l:, i ],

i]i\,1CCTO ,Ip,,/.

liочlше,l,еl Ii

.r i()l,t) Bt ) ll l]I

..],lIvL]:jelj, i 
i

' оГii8i,lДiIt)
)()б ш_i]4l,ь I г) i i

С1 |)tlIItr r)1 ЧСГtlСС|L,
oTjlг"rl{,, обD;iзоваrttr.ч

.'1 ,С'ГОrl l j{ca r l' j

,l tii-] l)аб(] j\.
i l C)i i I,()0,0 t] 1, I l ,

, ;;tl ii liI tIt)Iili I.I,

i lj4CbMeHI IOI't)

jj I,i, лtr.lсl,о]i lI(}
1ijli.)i\i[V .rlC. l\.
.};li{ со сl, i,]ti-

Е_);1 КОПИLI Гl})ИКаЗа И,ЛУl IJLT1Il]CKtj I,t'] tl,,l11

д]ý\ \{еFIта об образоlзаниlt 11 (;.1.1rr.r) 1]]ltll|,

=- 
t-,tts. п]]еi{ъrIt]JIяемых при l]рIreN.Ie гtв рабtl,iri

-:: РФ. ГIо ,],ребо]]a}н}Iю JL{I1L], ii()l.()tr)o,\l1

e..'гJ Jоговора. Завед},юrц}{Li /1ОУ обязаtt ci.

]-i:iol1 форпле.
Шзъtененпе усJlоl]ийтрудовOго лого}]ора.
-i: -;r:енение ошре/-tеJ]енных с гоl]оI{аN4и )/c_ilol] j;ij

l-реВоД IJa /iруГ).ю работ\,, jl()Il),/t]I(Llel,crl l,i,.,

;riонныЙ JILIcl]. ЗдесЪ }te храL{рi,гсЯ oltiili ЭКЗСД4]IJjЯll
_'iго lоговора,
} ве r}]оrциli ДоУ вправе п]]едJIо)I{] 1 ть р ai[i i,-i I ]-l Ll кV lJ з ili ). i,

i а-]Dов, автобцографиrо дJ]r{ гIрIIобlit,jГlИIi it ,,

i_bI5Ie даlJг{ъlе ]]або,гнлrка il()/tjLe;lia-j :]a,tl]lii ia j] с()() Гijс j '

:LlLlHOe дело работника храI{I.tтi)ся R /-Ioy.
ýаз о приеме на рабо,гу.
]-ooD и рассl,ановка кадро]з oTHocI{l]CrI ji
:",это}]ч оf,каз l] зai{JIIoLleTltlc .гl)у,l[о]]()I,()

: в j}-дебirоN4 порядке, :ja l]CitJlIrllicli1,1[,N]

']а]]e/1)/lOJllaj'l)

\,,1 t))Ke'l l--ii-,;'i ],

l , C\l (,-г])еlillj,l.,.

_Ji]i(.tI tt.)L-lt-'i Ii 1, l

i ] I i I)' O'ГiiitЗ ir i]

ii 1i

}го _]огоВора, за 14cKJI]oчeI]IjeN,l CJI\/LItlCl], IJp,,].:;\/Cп{Ol'l,)C]ll jii

гl]у;цогiог l
Llio I]O c(]Ll

.]i,)I OI3Oi]:i, Ij i].)r'\i

ll j],li lI{]O C']'()l)(); i

:\, ;-jr- l)tIl tr,:.l./ !_

a:jLIe оО изN4еIiении опl)еl{еленrtых с,гоili)lIам].I ус_::(
1а заклIочается ]] писLмен]rой сРорпте.

зется пе]]евоltить и IIереп{еIца.гI)
]|_оказанну]о см\/ по cocTorl]I1-1}o зi iоi]оIJLя.

l]рудоilоi,о

l]або],\,,

1l

i)або,гlIиt([l Iil



вод рабо,гника без его согласиfl FI& C|)t)ir- до одного Nlесяца нз Ht-]

еННУЮ ТрУДоВыМ договором работу у 
,гого )IiC llаботода,ге.llяi

ТСя В сЛуLIае катастрофь1 IiриродFIоI-о }l,гll.] l,exlloI,ei-lllt)lO \,^p,trjilel]a.

ОГо сЛУчая на производстве, I1ожара дjlя lIj)едоl,вра]I1,]II1.1я \iKi}1]oI,1lj1,1),,

Irли устранен}.1я их последс,гвии.
д на работу, требующую боJIее нlтзtiоЙ квалLl{ЬикаIllIr.i" /tогtускасгс,l
с письменного согласия работника.
ведуtоtциЙ Д{ОУ в соответствии со с,l.Jб'Гi{ РФ обязаr.l о,гсlpаilиl,ь o,j

(не допускать к работе) работника:
l_гrоявившегося гrа работе в состояI-rии а_цкоi-o.Iiьного) ]Ial]Ii(ll LlLIecкого

iсi{ческого опьянения ;

ilе прошедпIего в устаIIов-гIенItоr\4 по]]ядке tlбччеi+ltсl и
в в областI4 охраны Tpy/-la;

Jle прошедшего в устано]]ленi{ом порядке
ьный или периодическI4й л,rедицинскlтй осмотр;

_при выявлеI]рIи в соответствии с \{L,i][ицински\4

договороN,I.
ций ЩОУ отсl,раняет от работы (He,totllt,j(i]cl,K 1lабt,,tt,) :rtlбо"гtI}Iкii iji.i

шериод времеI]и до устраFIен1.1я обсr:ояtте,]l},сl,t]l явt,tвI_Lli:Iхся oCHOi]ilLI}lcilI
нения от работьIили недопущения к работе. В пеllлti;;t oTcTpaнeiillr]

ты (недоrrуrцения к работе) зарабоr,ll:rя плата 1lабо,гrтику lIe
я) за искл}очением сJIучаев, пllеli\/с\4отреFIlIьiх с]lсдеральttt,lлt

х отстранения от работы работгtиliа] Iiо,jорг,tй ttc Ilpr)ri;c-t обч,]егltlс jj

знаний и FIаI]ыков в об;tас,гl,t oxpaIlbl ,груда, л;4,itl liбяI:tаl,еJlt,t,tt,I;i

ьньiй илI{ периодический медициi]скI.]й осмот:р I]c I]o своей Rиllе,
дится ошJIата за все время отстранеFIия от работьI lirll( за простолi.

Заведующий ДОУ обязан пере}lест}i раСlотtiика, Il)I;li.ll:t]оп{егосrl l]

е на другуlо работу в соот]зе,гствиLl с i,4с.rlиI_{иllсt{lil,] J,,tl(JlloчeL'I1.1e\l,

м в поря.цкс, ycTa}IoB-rIe}Iilo]\4 tРсдеlэа"rlliiI;lN{]{ .tак,)li:l,\, Ij l: иIli)]rl]j
I]ныN4и пра]]овыми aKTaN.,{}I [)Ф с ],]]4CbN,le ittiOt,o Cot-JIil.,l1,i 1l;1ý6,1tILlKa ]-].l

иN4ек)щуIося у работодlа,геля р&бо,1,1,. }te гtl]оl }1ll()]1oKa:]at]Ilvt()

iy по состоянию здоровья.
0б изменении определенных сторона]\4и ус,цоI]ийт Tpy.ltoBot-o /iоговора tTo

, связанным с измененLIеN.,I оргаI]изац!1()11t{ых 14-ц1.I I,a\]|оJIо],I4ческllх
Гl трула по и]Iициативе рабо:года,l,еjlя, рirбо,гtlда,ге,I]ъ с,бrl ]atl \/T]C,]{()t',lll li,
Iba в письмен]зой сРорь,rе i{e ]Iозz-li]ее, L]c\l :jLl ,iiBa Mecr]]lil i,,:г J4 "Гlt l)q))

кра щение трудовоI,о ло го !}ора.
кращение трудового договора мо}ке,г иNIеть месl о то"цько ITo

l l ]l() Ijei]Ky зiIаti I,I I I

()0lIзflтелI: il bIiI

:jaI(JllочсIl1.1еNI

б l'CJ tCi B.ltC t: i ttl; i

, предусмотренным ст.77 TIt РФ.
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4.4.2,РаботниК имееТ гIравО расl,оргFIутъ труДовоri д(оr,оrзор, ]llrелупредиtз об

этоМ заведуюЩего ДОУ в писъмеЕI-Iой форйе не позднее, че\,i за дRе LIедеJL],

Течение указанного срока Iiачи}IаеТся на сIедуl()I1tий деt{ь l]cСJle п()"ltуL]еlI14я

работолателем заявjlения работника об yBOJIbHeHl lI,I,

4.4.3.ПО соглашен}lЮ междУ работникоп,t и завелУюLrtим /lO\/ трудоlзой

договор може.f бытъ расторгнут и до !1с,геЧениrI Cpolta прс/l)'III)е}к/]еI{ия об

увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольIIении по ег() LIIII,IцLIа1,},{ве (rro

собственЕоI\{У желаниЮ) обусловJIено невозмо',(j{ос,гьIо IIро_IiOjt}ке'1ия 14]\,1

работы (зачисление в образовательнъlе учрея{ilеIIия, Bblxo/l lla пенсиlо IrI

дру.". сфчаи), а так}ке в случаях установле}lного l{арYшIе]{ttя 1lаботода,геJiеfi,'

ЗаконоRииныхнорN'tаТиRно-ПраВоВыХакТоВ,СоДеl]ЖашИХ]lОl]iч]ЬIТрУДоВоГо
права, условий коллективного дOговора, соглашсlнl,tя или Tp}/ilOI]()I,o дlого}]ора

заведуrоIций ДОУ обязан расторгнчть трудовоЙ логоROр в ci]Oli, указаttllыйt tз

заявлеi{ии работника.
4,4.4,,I[o истечения срока предупреждения об чво;rьнеFIии 1эiiiiо,гнlтк I4Meel]

правО в шюбое ВРеIчrЯ отозватЪ свое заяВдение, УвольirеI-Iие в,)г()N4 сJ])/чае tlc

производитъся, если на это место }Ie приглаш]еF1 li Ilисъмеrtног,l tpopMe лрчгоii

работник, кOторому в соо'ветствии с TIt РФ) }t-ll!{ ИIIЫМl'r tРСДеРаЛЬIJl;IN'{}'1

законаN.{И не можеТ бытЬ отказанО в закJIIоЧеI{иI{ 
,1,р)/доl]оI'О JlOI'',)I]t)Pa,

По истеrrении срока предупрежде}{ия об уволь]lе1-1ии работнlitt имееl] праl]о

прекратитъ рuбЬту. В ,rо.п.д""й денъ работы заведующи!",{ /:lOY обязан

выдать работнику трудовую к}Iижку, другие док)lNlе}IтIlI, связЕ1]].tll]:_:_|::j]:::]

по писъ1\4енному заявлению работr]ика и гIроизI]ести с нип1 Ol(OIгta]:eJIbtIb1II

расчет.
Если по истеЧении срока предупре){(деtlия об уrзо;lьнен}lи тlэl,;rовой договоl)

не был 1)асторгнут lI работник t{e настаивае,г }il1 )/ВОЛt,неItt,li,j, то дейс,гiзLле

трудового договора продолжается,

i.цý.Труловой догtlвор, заключенtrый на времх выполненl{я ollредеJlеI-{нol{

работы, расторгается после сдачи выпоJIнеFIной рабо,гы,

4.4.6.Трудовой дого}rор, заклю.tенный на вреý,]r] t4cl-IoJlгIcl]t,llt tlбязаг-lнос,гсli

отсутствуюU_lего работника, расторгается С RillXOllON'l это],о рrбо,гttl,тка }Ia

работу' .. -л_ппп. DqIlTTl. - ,{я l]].IгlолнеI{ия cc"],()}t*bш рабоr-,4.4.7,Трудовой договор, заклIочеЕlныи ва Rре}

расторгается по истечении определенl]ого сезона,

4.4.8.НsЗависимО оl,причИны пр9кРаIцениЯ тl]удового дlоГовоllа, ,]аведуrоlrциii

ДОУ обязан:
- издать приказ об уволъне}Iии работниrtа с )/ка:]аниеN4 с'ГаТl)1,1, tloo,TlY)I(plRlIlet{

основанием прекрашIения трудовоI,() догOвора;

- выдать рабOтнику в денъ }вольIIения оформJIенll),lо l]руilов),tо h:]I},l}кку;

- выплатить работнику в день увоJIънения все IIриL{итающиеся е\,1у cyl\,{Mb],

4.4.9.Дтrем уволънения считается IтосJiедний денъ работы,

1з



4,4,I0.Записи о причинах уволънения
производиться в точном соответствии с

законодательства.

в ]рудовую ItH1,1}KKy долх(ны

формулировками ltействуюш]его

С ДRУ]VrЯ ВЫХОДНЫМИ
5. Рабочее время и время отдыха,
5.1. В доУ у.ru""uпивается 5-дневная рабочая неделя

днями.
5.2, Для педагогических работников
продолжитеJIъIIостъ рабочего времеFIи - не

тк рФ).
.Щля мелицинской сестры - З9 часов,

Дп" оруrих работников устанавливается продолжителъностъ рабочей недели

_ 40 часов.
5.3, в доу введен су\4мированный учет рабочеI,о времени t]с/lагогических

работников (ст.104 
-Тк 

рФ). Установлен учетный периол -1 месяц,

Нормальное число рабочих часов за учетный период опредеJIоIIо исходя из

a*a"aдaпьной продолжитеJIьности рабочего времени педагогических

работников - Зб часов.

5.4.Продолжителъноать рабочего времени опредеJiяе,гся графиками

сменности, которые составляются с собiтюдением Vс,гаFIовлелtной

продолжителъности рабочего времени и утверждается заведуюtltим I\{Бдоу

с учетом мнения rrрофсоrозного комитета представитеJlьt{ого органа

работников.
ь .рuфике указываются часы работы и перерыва для отдыха и 

'рt{ем 
пиrци,

ГрафЙк сменности объявляется работнику под расписку и ]зывеIIIивается на

видном месте, как правило, не позднее) чем за 1 месяц до ]]l]едения его в

действие (ст.l0З ТК РФ).
5,5. Работа в выходные и праздничные дни зашреIдена, }-iривлечение

отдельных работников доу к работе в выходные и празд}lичные дни

допускается в соответствии с графиком работы. а так}ке в искJIlочительных

сЛУчаях'ПреДУсМоТренi{ыхЗаконоДаТеЛъсТВоМ,сПИсъМенF{оГосоГЛасИя

работникаи а учетом мнения профсоюзного комитета,

щни отдыха за работу в выходные и праздничные дни представляlотся ]]

ПоряДке'ПреДУсМоТренноМДейсТВУюшиN{ЗаконоДаТеЛъсТВоМ.
5.6.очередноатъ предоставления ежегодных оплачиваемык отпусков

устанавпивается заведующим доу с учетом iтеобходимос,гLl обеспечения

нормальНой рабоТы образователъной организаЦИи и благошl]I,1я,г}{ых условий

дпя отдыха работ""поu. График утвер}клается заведующим с уче,гом мLlения

профсоюзного комитета не позднее, чем за две недепи ло наступления

каJIендарного года (ст. 12З ТК РФ),

5.6.1.График отпУсков обязателе}I как для завелующего N4Бдоу, так и для

рuбоrникь. О времени начала отIrуска работтлик должен быт't, I{звеrцен не

позднее, чем за две недеIи до его начала,

чст,анавливается
более 36 часов в

сокрашеl]ная
I telleJllo (с,г. З 3 З

1,4



5-6.2.Разделение е)Iiеi,од(ного оплаt-{иваеп,{ого оl Il\/CKal гJa LIat(.

отпускаl дlопускается лишь с соблю,1_(ением т.ребоlзllttий с,г. ] 2.5 
,t

5.6.З.Замена ежегод(ного оплачиIзаемого отг]уска доtrелtllой
допускается при соблtодениlа требованийt ст.126 'i'I( РСD.

i I l'{ Оl'ЗъlВ 1,1':]

i\ Рq).
li()мl]енсатtиеii

5.6,4.Е;кегодгtыЙ отпусК долх(еН бьtт,l, пеl]е]{L]сСtI }.i,П].I ГIР(]jt.]Iе ] ,ij,l ГЗllC,^,tClitttlii
нетруд()способностtl работн1.1ка; Ill]l-] it 1,itloJIl{C]-{ Il l 1lабо.гl 1l..i ]i()1,I

госудIа})с,гвеi{ных I4Ilи обпIесттзеt,iЕ{ых обяз;rttiirlс,гсiл; tз ,l]-l', l j.{x сJIуLIая)",
предусмотренных :]аконодател]эс,г}]()шл (ст. ] 24 1-1{ Pil)).
5.6.5.Пtr гllтсъNтенноп{у заяI]леF{иtо рабо,гника о,гп\/ск доJ{}]iL.lI бl r,;'b llepeнecelJ lI
в сл)/чае' если заведlуюIций {ОУ }re уведоN{ил сlзоеВреме}{нО (tr,: llсrзже, Llei\,,l Зii
15 ДГiей) РабО'ГНИКа О ВРеN4е}iи ег() отпусliа LIл}{ FIe tjLIII.ili],гi4J] Iicj ;il1,Ii1JTit отп\,,сiiil
зарабо гную плату за время отпуска jзIIсрсд (с l-. i 2 i i'li Рс1l).
5,7.ОТrlУСКа без сокране}{ия заработной пла,гьi tlре/tосl,ilгJлili,lr.],i Lз сl"l1_1lr;дg",
предvсмОтренныХ cr,.l28 тк рФ, а l,aк}J{e коллеliт,tI]J]II)]N'I ДОI-о]](il).)\4.

б.Оп"rtzlтir труда
6.1, Сис,геп,tа оплаты ТРУда работнI4]{оВ ДеТСКr_)I'(l ca/lt] )r('l i:'liiB,rIи}]:1el.c]r{ j.i

соот]]е,гс,гвии с правовымИ aKTa\,l14 opI,aIloI] \lec-II{O0,() ,- ,,,j,)_\'IIJl3I],IIr_^IiI.]il

ТокареrзСко],О раЙоjtа 'ГалцбОвскоii обrtас.гli, СОЛt,р:71;;11il],INII,,1 }ic', ,li;l l.})\,fi()iз()I.1,i

ПРаВа, а l'аКЖе С УЧе'ГОN,t МНеНllЯ IIРеJtСТаВИ'ГеJIЬilоi'0 i)})I'iItja 1lаý,,. ],lltiolJ .

6,2, оплата Tpy/ia рабо,глIиков дстского ca]ta cocl,oji,i, iIз ба:зоlзьlх
(минrтпrа;rьных) окJIадов, (базовr,lХ (п,tиttlтлtаЛъL{1,IХ) До"llir<tt()с il{l,tx OKJIII,;(()l]/,
базовьiх (минимальltых) cTaI]oK по лросрессиоIti].lьЕIьlп4 кl]ilJlItt[икаllиоFII.]i)i]\l
группаМ и квалифи](а]dиоI{ным уроRНЯ}чt; IIОВЬIllIаIi-lI;цlтх коэt|ltllit Lt:ClI]'OГ.t, EJ 'l't)r\,l

ЧИСЛе, И ПеРСОНаJIЬНL]Х ПО]]ЫJIIаIОl]ILtх t<оэсРс|lr,lli1.I;,нтов, ][o]t.,I:i,r i.l ltадбlltзili;
ко}4пенсационного характера, в тоN4 LILTcjle_ ,Ja 

рабо,1,1 ij ycJIo]]t-]ri):,
отклонrIIоIдихся ог HoptvIaлbHI)IX, догlJIат 14 ll;r/Iбавок сIl,,lVi[]{руtо],llсг.()
характсра, премий 1Io итогаN,{ l)аботI)I и Bъ{lloJIFleHi,lri особо Ba):iIIl,il; ,laliatlltii.
6.3. ПРОtРеССИОНалЬные ква;rис|эикацион1-Iые r,руJlilы ]{ кi)и,герIi]l о,г}lссеI]lJя Ii

ниМ профессий рабочих и /tол)liНостей CJty}t{ljrIlIиX к IIpo.ij _,(_,cIтol]aJl Ll]bl\l
квалификационны]\,I гр,уппам ус,i]а]IавJIиRа}отся i] сооl,вс,I,с,г;Jli ] .] ]I})IlKLI:JriN1]l

N4инистерства зд}]авоохраIIеFIия и COllиaJII)t,li)l't) l)аЗ]ЗIj.] I,, i)ttcclTilL:tirlii
Федерацl.tи.
6.4, Заработная гIjIа]]а работниttов завtlсит o,j l;B:urIatiltiK::il]j l.] paбO],IJ].jliil,
СЛОЖносl^И, количества, }iачесf,Iза и VcJ]o]]t.Ili вt,tшолII(,Ili]ri рабо.t,l,t Il
предеJr bIJ ыN,tи раз}4ерами н е огра}I ич ив ае,т]ся.

6,5. РаЗМеРЫ баЗОВыХ окладов (базовых с,гаIзоt<) lllI 0c]loBC t1l,C(i).i_,cpJolIilJtF,IIi;I),1

КВаЛИфИltаЦИОННыХ группах с ytICl]o]\,I ttt,ll-titc]lttliili]I.tCIjii:i,)i \/poJ]}:t,ilil.
повыlUа}()п]ие коэффишиецты; разN,{еры и ;/с-поt]1,Ir{ ,.j,.].\,iI{ес.-гвл1,.tI1.Irl

КОМПеIiсаrIионных выплат; поl)я/lок, чсJ]о]]ия 1,1 Jlер1.1()д 1,IL] i i(,с,гь Bj)IIl"ili],i,

СТИIv{УЛИi)УЮЩеГО КаРаКТеРа И ПРеП,lИl:i ilГiPe/Ie_rt5{]O';'c'i .]]ОкалъIiьI}.I
НОРN,IаТИI]НЬiМ aКl]ol\4 ((ПоложеLlие об oil_,Ta,t,c Tpy..L1:; работl{l1liо]]
МУниЦ}tПального бtод>кетного /{ol1.1KoJ]bI-{oI-o обрlr.зоIза,гс_цIlt|оii \.чре){t.|lсtli.11l
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детскоI,о сада <Рyчеек>>, котоllыйt
представителъ}Iого ор гана раб oTl tи ltoB.

Г]l)ИFIrti\IilСl'Сrt yt j,-, lJ.\,I мl-]сti14я

6.6, Выппаты стрIl\lулирующеi,о характера 1lаботrtикам .rlc,i]cкo]-o са]ла

осуLrIестВляютсЯ заведулощиМ с учетоМ мFIениri rIредlстаR}]тс"iiьгlоl-о оргаIrа

работн}.Iков.
6.7, Индексация разN4ероI] базоtзьiх (п,tиtittп,t:1.1i1,IlI,tX) 0I,..ir L(;Ij (базоtзt,Iх

(мигtилла:rъных) дол7iноСтных OK,lajioB), баЗОl,,. }, (rltlltltbtl,,,l,, jIlt\) clillJt)::

зарабо,гFrой пла],ы' гIо профессИоFIOJIЬttЬir\t ква-liltРикаtlис)}|tiLl,чj гругIпаNi iI

квалифи](ационным уров}Iям гlроизводится в l)аз},теi]:l:i L| cpoкll,

устаноRленIIые трудовым зако}Iода,гельством.

6,8. ЗаработнаЯ плата работниКов, tlолнОстьrо о,il)або,гавIлL{х ]il месяц I{op]\,I\1

рабочеI.о I]ремени, l]ыполнив]лих }ropNly TPllIir (t,lrl,.,1огзьtе . ,l,з;l;rilос,гIlj Il

которь]м за данный месяц ]\{есяLtIIаrI зарабо,1,1iаrl il]]аГа бi,t:tа ii,it1,1aJIeIlii {ItL,it,,j

минимаЛьногО размера оплатьI тр)/да' IIi)i)L]1]l]О.llt,l'ГС:L lопJ]а,l,а 
"{,)

минимztльного размера оплаты Tpyi:ta, устаtIовJIеI,Iног() " 1,,lйс,гвr,tоllll,tпt

законоl(а.tеJlьстtsом i{a день начис JIеtlия заработгtо йt IIJIaTbi.

6.9. На работI]иков, работаюrцих ]{а условI4ях I]IIyl,peT,{Hel,o itjiI,1 вIIеIтII1егО

совмес.гителъства, срочного трудового /IoI,oRollil. \/cJIoBl.{ri |)Il.jIП'tI,I 'l-p\/Jla].

установленные для рабо,г}lиков) llacIIpocтpi]Hr{IcIcil Iз ПО.IllIl)),l ) ,,t \iL-.

6.10. \/отановлени,е) начисJ]еFlиС Ll j]IlIIIJIL]'Го :за1-1tiоr tltlit l|_ i., ,,I ilttбtl l']tli]i-I,,]

осупIестВляетсЯ I] ГlРе/:IеJIах Yста}lОвliенtlоl,О фоirдtа ollJta],In 'I-P'v_i]l

6.I2. R соответствии со ст.136 1,t{ РФ заработtli.tя IIJ]t,1-1]a I]l)jlI.'IiILLиBaeTc11 1,1e

ре}ке чем ках(дые полмесяца (каяt7дое l0 и 25 r{ис.,]о месяrtа).

6.1з, Работодатель и (или) )iIIоJlномочеIft{ые и\i в vcTaLIoRJicIliIOt\{ г]орядl{е

предстatl]иf еJIи работодателя, доIIYстиI]UILIс за/{сll)l(]{у ВЬIIIJ]Д ;'пl |)або,г}ttli,:ii\l

зарабо,гной платы, цесу,Г ответстI]сtJнос,гЬ lЗ CO1-1't,"':-c,I,]]I-I14 с() t-]. -'](},[,l( P(l)

6.14, В случае заllер)i(кll выплатьI заработгIой л-ill1'ы t]a cl)()F l-:i;jjQQ |ý.;1rrcii

работнl.{К имееТ ItpaBo, I,Iзвес,гив ]]або,гоiIатс.llя t] IiLICll},,l,-';IiiOй фоllrlс:"

приостановить работу на весъ rIериод до выпJIатI)I :]rlДерЖ&}IГiОi]l r',;,1N{П4IJll.

o.ts. ГIри выплате заработной пJIа,гы завеl{уюILlл{й обязаli I]I)1,L[t1}]а,гь ]]CeNI

работЕIl{Кам расчеl.i{ые листки) I){c В пLIсьмlс]I]ЕIоii tЬоlэП,rе и::tIi,,]iIi1I]]) Kll)ti-l()i'O

работнrлка о сос,rавi]ых частях зарабо,гl{ой JJ.iil li)t, lIl)иtII],l:i (),liei4 aN,I\, _]i]

соотве.гс.гвуlоLций tlериод, разь4ера}, и Oc1]oI]atlI,1rt,,. ii1]ot{зt]C1,1c I]j],l,. i,jlc1l;raitt,tй"

а такжс] об обrцей д.ене)кной с)/мме, по/Ulе7ка]цсЙ ]i1,Iгt,цit,]-с, tJ,l;i1,1,] }]асL]е,гt]ог,()

листка у.гвеl]х(дается завеДующиN{ ДОУс }'.IС'Голt Nlнс}tиrl jIl)е.t(,]'Га]ВИТеЛьlIоt,()

opгaнa рабо,гFiиков.

7. Пооrцl)ения за успехI{ в рабо,I,е.
7.|,Задобросовесirчыri труд, образltоi]ое выIlолI{r.'I{lI0 

,гl]улоl]j,l), ,l,_jlt:заIlItосl,с]й,

примеl]яIотся следуюtцI4е формьI пootllpell и,| :

- обт,явлеIIие благодарности,
- выдача премии) с,Iимулирующей Rып-цаты;

- награ)к/{ение Почетной грамотой.
1б



7.2,Поощрение объявляется В приказе по fiОУ, itORод\ится До ,]зrjl{еFlия всего

коJiЛекТиВаиЗаносI.{ТсяВТрУДоВУtокних<(YраOоr.нlll<а.
7.З. Заособые трудовыо auaпу.й работники 'Iре,ltс],авJlяютсrl 

lj il])]I]lес,гояL]tl4с

органыкпоощрению'наГраЖДениtоорДе}Iа\4и'МеДаjl'll\'lt,l.]fоЧеТныМI4
грамотами, нагрудными значками и к присвоениl(.) поа{етЕь]х зiзаiлtтй и Др,

8. Трулобпа щисциIlJIина,
8.1, Работники доУ обязаны соблюдатъ трулов_чl{) ,II}IСЦ!1Iljlillr,,. Jlиcrtl{Ilj]I,1Il11

труда -- обязаТельное для всеХ работниКо]] шо/tч1,1itеlI1,1е гIраljI,',]jt1\{ гlовсдегl],t,l,

определенЕыМ Труловым ,aод"пaо* рФ, И}IIэlIvll4 федералl,НЬ]\,1И З&КоН&r\tИ,

коJIлективныМ доr,ORором, соглаIпениям_и, JlокаJIьнъlми ltормативFIыми

актами,
8,2. Работники доУ обязаны подчиняться завед)/jоIцему доу, i,]LIllоJlнfl,гь его

указанлш, связанЕьiе с трудоiзой деятельнОС'l'l,JО, о 'Г&liil,,с гц)],{казы TL

шреДПисанИя'ДоВолиМыедоработtlИкаПосреjlс.}-I]оN{tlрt.{ка'ji]..ILоJIжI{оQТIiЫх
инструкчий.
8.3.РабоТники'неЗаВисиМооТДолЖносТноГоIIоJIO)Кения,обязitFlыПрояВЛЯТЬ
взаимную вежливостъ, уважение, терпи1\{ость, соблюда,гt, спужебнуrо

дисциплину, професс!Iоналъную эт, l ] ку,

8.З. Работникам в помеlllении ЩОУ запреIцается:

8.3.1.находиться в веiэхней одеж/lе 1,1 гоJIовл,lых убtlрах

8.З.2.громкораЗГоВариВаТъиllроИЗВоДИТЬшуN{ВUlзl)еМя:]анЯТ1,1i.t:
8.З.3.курить;
В.3.4.хранить IIичное имущество;

8,з.5.делать работникашт замечания п0 поводу l4x рабоr,ът Е присутствл{t,t

воспитанников и их родителей,
8.4. ГIедагогически п,t р абот:нI4кам з а пре Iлае гс я :

8.4.1.отменятъ, изменять по своему уо1\{о,грениiо llacп}tcatlиe llatrlt,i,ltй;

8.4.2.изменять продолжит€льностъ заня.t^ий и перерывов }4е}кл)/ I i l{ми,

8.5.ЗанарУшенИетрУдовойДисцИПЛины'Т.е.не}lсГlоjlL{ениеI,jJIр]
ненадлежащее испоJIнение по вине работника возJlо}itенных lla tlего трудоl]ых

обязанtlостей,ЗавелУющийДоY-.:''рuо.пр}сl\,lеIiи]]I-сJlелYЮtl{l'Iе
дисциплl{нарные взыскания (ст,192 

,гК РФ):

- замечание;
- выговор]' __ __ , ллтtлБотJтifl \,{ Ii ,l, ч Il() rl, lз ст, 8 j

- увольнение по соответсТвуiоlциМ осЕIовtlнияlN,t, в т,ч,

Трулового кодекса РФ,

8.б. IIорядок приМе}Iешия дисциtIлинарного ВЗlrlСКЕllIи,t :

8.6.1. при наложеFIии дисцИПЛИ}IаРНОГО l}ЗЫСIiаIt}'IЯ .tIoJI}Kt-li': YLIl4TI'tB3l'i'CЯi

тяжесть соверше}lнOго npnrrynou и обстоЯr'еЛi,С'ГВi, пр1,1 ii() I'()i)l)IX ОН бы,ll

совершен (ст.192 Tt{ РФ),

8.6.2./|О применеНия дисцИшли}Iаршого взыскани,i заведук)utlrii /-lOy /Iол){ен

затребоваТъотработникаПисЬМе",.о.объясненttе.Еслиllо}'g.Гсriеtiиюл-1;



t,

рабочих дней указанное объяснение работFI14ком не преlrlос-гаI]JIено,,г()

gоставJ]яется соответствуIощий акт.

Не предOставление работником объяснения не ,iBJlrte,]]crt r]ре]Iяl]ствием дJlя

применения дисципJIинарного взъiскания.

8.б.З.Щисцигrrrинарное взыскание шрименяется I-Ie поздцнее одitiоJ,о месяца со

дня обнаружения проступка, I]e считая вреi\,1ени боле:зtltl работ1]иt<а,

пребъiвания его в отtIуске, а такЖе вреlVIетlи. необход{и]\4оI,о IIа VLI(,,], MHctIt,lrI

профсоюзного комитета (представительного оргlr rr а)

8.6.4,fисциппинарное взыскание I{e 1\.Iоже,г бьtтt, Ilp!{Mel{crнo Iiоздt]{ее ltjecl]t,I

месяцеlз со дня свершения проступка, а по рез\,.]ть,га,гаl\4 рсвIlзIill, провсрlil{

финансоВо-хозяйСтвенной деятельНостИ иJIи аудLllорской ПРОГlеРКи - поздIlее

2-х лет оо дня его совершения. В указанные сl)оки не Bl(jtliiltaeTcя время

производства п0 уГоловному лелу.
8.6.5. За каждый дисциплинарный rrpocTYпoк n4oiieT быr,т, пj)l4|"iсFIеНо TOJ]J)l(O

одно дисциITлинарное взыскание.
Приказ завед}4ощего доУ о применении Jl.t,IсrIиплинар}I()],с] ]]:]ыскitli14я

объявляется работнI{кУ под росПrIсь В течение З-х рабочих ll}reit со /ttlя его

издания, не считая I]ремеНи отс}rтсТвия рабОтника на работе. 1_1сrrи рабоr:ttиrt

отказывается ознакомиться с Yказаннъiм прLtказом по/( !)оспись, ,го

составляется соответатву}ощий акт.

8.6.6.щисциплинарное взыскание мо/кет быть сiб>каЛОВаt-t,.l i)i,бОТrJИКОN,| lj

государс,гвенную иIIспекцию тр\,да t-t (и;rи) t)pl-a}tbl Il() l]i|ссN4о,греtt]]t()

индивидуальных тру/]овых споров (ст.19З ТК РФi,
8.6,1. Если в течение года со дня приI\fенен}lя i_tI{сциплI{н?рI,]оI,о взь]скаI{и,I

работнlаК не будеТ подвергНут новоN{у дисципJlI,I]{арному взьIL,каниIо, то о}{

счиТаеТсянеиМеЮЩиМДисЦиПлинарНоГоВзыскаН]'I'I.
8.6.8. Заведующий доУ до истеLIе}Iия l,().la со lit]ri IIри j\4е},]сlIи,l

дисциплинарного взьiскан}Ui иIuееТ право Cilri'l'b его с i)абоТ]-tI,1ка lIO

собственной инициативе, просъбе самого рlбtlтника, :<tl_.i,ll,i,айстtзу et,O

непосредственного руководитеJiя или выборного оргаili] rtервl,тчrтот,т

профсоЮзноЙ организации ДОУ, как представител ьного оргаЕ а работников,
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